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ZWECK UND GELTUNGSBEREICH

Bei Kutes verdanken wir die Qualitit und den Erfolg, den wir heute genief3en, unserer Vision, ein beispielhafter Corporate Citizen zu sein.
Wir verfolgen den Grundsatz, unsere Aktivititen gleichberechtigt, fair, verantwortungsvoll, transparent, gesetzeskonform und -ethisch
durchzufithren. Gegen Bestechung und Korruption verfolgen wir einen Null-Toleranz-Ansatz. Im Rahmen dieser Haltung handeln wir zur
Aufrechterhaltung eines wirksamen Wettbewerbsumfelds im Einklang mit den geltenden Rechtsvorschriften und beriicksichtigen bei der
Durchfiihrung unserer Aktivititen nationale und internationale Standards. Diese Richtlinie zur Bekdmpfung von Bestechung und Korruption wurde
als Ausdruck des Engagements von Kutes in diesem Bereich eingefiihrt.

Die Richtlinie zur Bekdmpfung von Bestechung und Korruption ("Richtlinie") gilt fiir alle Beschéftigten unseres Unternehmens sowie fiir
alle Personen und Organisationen, die im Namen von Kutes handeln oder Dienstleistungen fiir Kutes erbringen, einschlieBlich externer
Dienstleister, Lieferanten, Auftragnehmer, Berater, externer Priifer und Vertreter. Zweck dieser Richtlinie ist es, als Ausdruck des Engagements
von Kutes zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung die innerhalb des Unternehmens einzuhaltenden Grundsitze und Regeln festzulegen
und sicherzustellen, dass diese Parteien die gesetzlichen Vorschriften zur Bekdmpfung von Bestechung und Korruption, berufliche und ethische
Grundsitze sowie universelle Regeln einhalten.

DEFINITIONEN

Bestechung bezeichnet den Fall, dass eine Person entgegen den Anforderungen ihrer Aufgabe handelt und im Rahmen einer Vereinbarung
mit einem Dritten einer anderen Person direkt oder indirekt Geld- oder Sachvorteile gewihrt, indem sie eine Handlung vornimmt, unterlésst,
beschleunigt oder verzogert.

Korruption ist der Missbrauch der aufgrund einer Position verfiigharen Ressourcen und Befugnisse zum privaten Vorteil.
Dementsprechend umfasst Korruption das Fordern, Anbieten, Gewéhren oder Annehmen von Bestechungsgeldern oder jeder anderen Form eines
rechtswidrigen Vorteils, wodurch die rechtmiflige Erfiillung der Pflichten oder das erforderliche Verhalten der Person, die direkt oder indirekt eine
Bestechung annimmt oder einen rechtswidrigen Vorteil erlangt, beeinflusst wird.

GRUNDSATZE

- Bei Kutes verpflichten wir uns, sdmtliche Aktivititen nach den hochsten ethischen Standards durchzufiihren. Die wesentlichen
Risikobereiche, in denen nach internationalen Praktiken Bestechungs- und Korruptionshandlungen auftreten konnen, sind:
* Geschenke und Bewirtungen,
¢ Spenden und Sponsoring,
¢ Beschleunigungszahlungen,
« externe Dienstleister und Geschéftspartnerschaften,
* Missbrauch von Titel oder Amt.

- Wir verpflichten uns, Korruption und allen Handlungen, die zu Korruption fithren konnen, entgegenzutreten und siamtliche im UN Global
Compact aufgefiihrten Grundsitze anzuerkennen und entsprechend zu handeln.

- Bei Geschenken und Bewirtungen halten wir ethische Standards ein. Abgesehen von symbolischen Geschenken nehmen wir keinesfalls
uniibliche Geschenke an, deren Art und Wert eine Verpflichtung oder Abhingigkeit begriinden kénnten.

- Wir bieten oder akzeptieren keine Bewirtungen oder Geschenke, die zu einem Interessenkonflikt fithren oder als ein solcher
wahrgenommen werden konnten.

- Wir beachten den Grundsatz, dass keine Beschleunigungszahlungen angeboten und innerhalb unseres Unternehmens keine personlichen
Zahlungen, Hilfen oder Spenden geleistet werden diirfen, um eine routinemifBige Transaktion oder einen Vorgang einer Person oder Organisation
bei staatlichen Stellen zu sichern oder zu beschleunigen.

- Wir verpflichten uns, dass Spenden oder Sponsoringleistungen des Unternehmens mit den gesetzlichen Vorschriften und den internen
Regelungen des Unternehmens tibereinstimmen.

- Wir dulden keine Handlungen, durch die Beschiftigte durch Missbrauch ihres Titels oder ihrer Position aufgrund gegenseitiger
Vereinbarung, Tduschung oder Zwang direkt, iiber Vermittler oder unter irgendeiner Bezeichnung sich selbst, ihren Familien oder Dritten Vorteile
verschaffen konnten.
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- Wir stellen sicher, dass Personen und Organisationen, die im Namen des Unternehmens handeln oder Dienstleistungen fiir das
Unternehmen erbringen, einschlieBlich unserer externen Dienstleister, Lieferanten, Auftragnehmer, Berater, externen Priifer und Vertreter,
die gesetzlichen Vorschriften und alle anwendbaren Gesetze zur Korruptionsbekdmpfung einhalten.

- Wir verpflichten uns, bei Verhaltensweisen, die als Versto3 gegen die Regeln dieser Richtlinie festgestellt werden, Maflnahmen zu
ergreifen und die zustdndigen Stellen zu informieren.

Grundsitze zur Umsetzung

Diese Richtlinie wird regelméBig iiberpriift und bei Bedarf aktualisiert. Der Nachhaltigkeitsausschuss ist fiir die Aktualisierung der
Richtlinie verantwortlich. Die Richtlinie ist mit der Genehmigung der obersten Leitung in Kraft getreten.
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