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PURPOSE AND SCOPE 

At Kutes, we owe the quality and success we enjoy today to our vision of being an exemplary corporate citizen. We 

adopt the principle of conducting our activities in an equal, fair, accountable, transparent, legal and ethical manner.  We act 

with a zero-tolerance approach to bribery and corruption. Within the scope of this stance, we act in compliance with the 

legislation in order to maintain an effective competitive environment, and we observe national and international standards 

while conducting our activities. This Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy has been implemented as part of Kutes’ 

commitment to this issue. 

The Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy (“Policy”) covers all employees of our Company and all persons and 

organizations acting on behalf of or providing services to Kutes, including our external service providers, suppliers, 

contractors, consultants, external auditors and representatives. The purpose of this Policy is to set out the principles and 

rules to be followed within the Company as an indicator of Kutes’ commitment to combating corruption and bribery, and 

to ensure compliance of these parties with legal regulations on anti-bribery and anti-corruption, professional and ethical 

principles and universal rules. 

 
DEFINITIONS 

Bribery refers to a person acting contrary to the requirements of his/her duty and providing direct or indirect cash or 

non-cash benefits to another person by doing, not doing, speeding up or slowing down a job within the framework of an 

agreement with a third party. 

Corruption is the misuse of the resources and powers available due to one’s position for private gain. Accordingly, 

corruption is the solicitation, offering, giving or accepting of bribes or any other form of illegal benefit that leads to diversion 

in the lawful performance of the duties or required behavior by the person who directly or indirectly accepts a bribe or 

obtains illegal benefit. 

 
FUNDAMENTAL PRINCIPLES 

- At Kutes, we are committed to conducting all our activities in accordance with the highest ethical standards. 

The main risk areas where acts of bribery and corruption may occur, in line with international practices, are; 

• gift and hospitality events, 

• donations and sponsorships, 

• facilitating payments,  

• external service providers and business partnerships, 

• misuse of title or office.  

  

- We are committed to standing against corruption and any action that may lead to corruption, and to adopt and 

act in accordance with all the principles listed in the UN Global Compact. 

- We comply with ethical standards in terms of gifts and hospitality. Apart from symbolic gifts, we absolutely 

do not accept uncustomary gifts of a nature and value that may give rise to liability, 

- We do not offer or accept hospitality or gifts that could lead to or be perceived as a conflict of interest, 

- We observe the principle that facilitating payments may not be offered, and personal payments, aid or 

donations may not be made within our Company to secure or expedite a routine transaction or process of any person or 

organization with government agencies, 

- We undertake that Company donations or sponsorships will comply with legal legislation and internal 

regulations of the Company, 

- We do not allow activities that may lead our employees to benefit themselves, their families or third parties 

directly or through intermediaries or under any name whatsoever through mutual agreement, deception or coercion by abuse 

of their title or position,  

Veröffentlichungsdatum

ZWECK UND GELTUNGSBEREICH
Bei Kutes verdanken wir die Qualität und den Erfolg, den wir heute genießen, unserer Vision, ein beispielhafter Corporate Citizen zu sein.

Wir verfolgen den Grundsatz, unsere Aktivitäten gleichberechtigt, fair, verantwortungsvoll, transparent, gesetzeskonform und ethisch
durchzuführen. Gegen Bestechung und Korruption verfolgen wir einen Null-Toleranz-Ansatz. Im Rahmen dieser Haltung handeln wir zur
Aufrechterhaltung eines wirksamen Wettbewerbsumfelds im Einklang mit den geltenden Rechtsvorschriften und berücksichtigen bei der
Durchführung unserer Aktivitäten nationale und internationale Standards. Diese Richtlinie zur Bekämpfung von Bestechung und Korruption wurde
als Ausdruck des Engagements von Kutes in diesem Bereich eingeführt.

Die Richtlinie zur Bekämpfung von Bestechung und Korruption ("Richtlinie") gilt für alle Beschäftigten unseres Unternehmens sowie für
alle Personen und Organisationen, die im Namen von Kutes handeln oder Dienstleistungen für Kutes erbringen, einschließlich externer
Dienstleister, Lieferanten, Auftragnehmer, Berater, externer Prüfer und Vertreter. Zweck dieser Richtlinie ist es, als Ausdruck des Engagements
von Kutes zur Bekämpfung von Korruption und Bestechung die innerhalb des Unternehmens einzuhaltenden Grundsätze und Regeln festzulegen
und sicherzustellen, dass diese Parteien die gesetzlichen Vorschriften zur Bekämpfung von Bestechung und Korruption, berufliche und ethische
Grundsätze sowie universelle Regeln einhalten.

DEFINITIONEN
Bestechung bezeichnet den Fall, dass eine Person entgegen den Anforderungen ihrer Aufgabe handelt und im Rahmen einer Vereinbarung

mit einem Dritten einer anderen Person direkt oder indirekt Geld- oder Sachvorteile gewährt, indem sie eine Handlung vornimmt, unterlässt,
beschleunigt oder verzögert.

Korruption ist der Missbrauch der aufgrund einer Position verfügbaren Ressourcen und Befugnisse zum privaten Vorteil.
Dementsprechend umfasst Korruption das Fordern, Anbieten, Gewähren oder Annehmen von Bestechungsgeldern oder jeder anderen Form eines
rechtswidrigen Vorteils, wodurch die rechtmäßige Erfüllung der Pflichten oder das erforderliche Verhalten der Person, die direkt oder indirekt eine
Bestechung annimmt oder einen rechtswidrigen Vorteil erlangt, beeinflusst wird.

GRUNDSÄTZE
- Bei Kutes verpflichten wir uns, sämtliche Aktivitäten nach den höchsten ethischen Standards durchzuführen. Die wesentlichen

Risikobereiche, in denen nach internationalen Praktiken Bestechungs- und Korruptionshandlungen auftreten können, sind:
•  Geschenke und Bewirtungen,
•  Spenden und Sponsoring,
•  Beschleunigungszahlungen,
•  externe Dienstleister und Geschäftspartnerschaften,
•  Missbrauch von Titel oder Amt.

- Wir verpflichten uns, Korruption und allen Handlungen, die zu Korruption führen können, entgegenzutreten und sämtliche im UN Global
Compact aufgeführten Grundsätze anzuerkennen und entsprechend zu handeln.

- Bei Geschenken und Bewirtungen halten wir ethische Standards ein. Abgesehen von symbolischen Geschenken nehmen wir keinesfalls
unübliche Geschenke an, deren Art und Wert eine Verpflichtung oder Abhängigkeit begründen könnten.

- Wir bieten oder akzeptieren keine Bewirtungen oder Geschenke, die zu einem Interessenkonflikt führen oder als ein solcher
wahrgenommen werden könnten.

- Wir beachten den Grundsatz, dass keine Beschleunigungszahlungen angeboten und innerhalb unseres Unternehmens keine persönlichen
Zahlungen, Hilfen oder Spenden geleistet werden dürfen, um eine routinemäßige Transaktion oder einen Vorgang einer Person oder Organisation
bei staatlichen Stellen zu sichern oder zu beschleunigen.

- Wir verpflichten uns, dass Spenden oder Sponsoringleistungen des Unternehmens mit den gesetzlichen Vorschriften und den internen
Regelungen des Unternehmens übereinstimmen.

- Wir dulden keine Handlungen, durch die Beschäftigte durch Missbrauch ihres Titels oder ihrer Position aufgrund gegenseitiger
Vereinbarung, Täuschung oder Zwang direkt, über Vermittler oder unter irgendeiner Bezeichnung sich selbst, ihren Familien oder Dritten Vorteile
verschaffen könnten.
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- We ensure that individuals and organizations acting on behalf of or providing services to the Company, 

including our external service providers, suppliers, contractors, consultants, external auditors and agents, comply with legal 

regulations and all applicable anti-corruption laws,  

- We undertake to take measures by informing the necessary authorities in case of behaviors that are found to 

be contrary to the rules of this Policy. 

 
Principles Regarding Implementation 

This policy is reviewed periodically and updated when deemed necessary. The Sustainability Committee is 

responsible for updating the policy. The Policy entered into upon the approval of the Top Management. 

Publication Date : 11.09.2022         Publication No : 1         Revision No : 0         Revision Date : A 
 
CEO / General Manager 
 
Ali Esat KUTMANGİL 
 
 

Veröffentlichungsdatum

- Wir stellen sicher, dass Personen und Organisationen, die im Namen des Unternehmens handeln oder Dienstleistungen für das
Unternehmen erbringen, einschließlich unserer externen Dienstleister, Lieferanten, Auftragnehmer, Berater, externen Prüfer und Vertreter,
die gesetzlichen Vorschriften und alle anwendbaren Gesetze zur Korruptionsbekämpfung einhalten.

- Wir verpflichten uns, bei Verhaltensweisen, die als Verstoß gegen die Regeln dieser Richtlinie festgestellt werden, Maßnahmen zu
ergreifen und die zuständigen Stellen zu informieren.

Grundsätze zur Umsetzung

Diese Richtlinie wird regelmäßig überprüft und bei Bedarf aktualisiert. Der Nachhaltigkeitsausschuss ist für die Aktualisierung der
Richtlinie verantwortlich. Die Richtlinie ist mit der Genehmigung der obersten Leitung in Kraft getreten.

Veröffentlichungsdatum: 11.09.2022       Veröffentlichungs-Nr.: 1       Revisions-Nr.: 0       Revisionsdatum: A

CEO / Geschäftsführer

Ali Esat KUTMANGİL
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