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Bei Kutes verfolgen wir bei der Durchfithrung unserer Tétigkeiten einen Ansatz der nachhaltigen Entwicklung, um
zukiinftigen Generationen eine bessere Welt zu hinterlassen und unsere natiirlichen Ressourcen zu schiitzen. In diesem Sinne
legen wir Wert darauf, dass alle unsere Lieferanten im Einklang mit unseren Standards handeln, und unterstiitzen sie
entsprechend.

Diese Richtlinie fiir verantwortungsvolle Lieferketten umfasst alle Beschaffungsvorginge. Unser Ziel ist es, diesen
Ansatz an alle unsere Lieferanten weiterzugeben und dadurch die dkologischen und sozialen Risiken unserer Beschaffungs-
und Lieferprozesse zu reduzieren.

Bei Kutes verpflichten wir uns:

alle unsere Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung der Nachhaltigkeitspolitik und anderer relevanter Richtlinien zu
bewerten,

die Nachhaltigkeitsleistung als Bewertungskriterium in unseren Beschaffungsprozessen zu berticksichtigen,
unsere Lieferanten regelméafig im Hinblick auf Nachhaltigkeit zu tiberwachen,

unsere Lieferanten regelméRig zu informieren und in diesem Zusammenhang Schulungen zu organisieren, um ihr
Bewusstsein und Verstédndnis fiir Nachhaltigkeit zu stdrken,

unsere Lieferkettenprozesse regelmélig zu tiberpriifen und kontinuierlich zu verbessern.

Von allen Lieferanten in unserer Lieferkette erwarten wir:

in Ubereinstimmung mit der Kutes-Nachhaltigkeitspolitik und anderen relevanten Richtlinien zu handeln,

ihre Tdtigkeiten im Einklang mit der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und der Allgemeinen Erkldrung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen auszuiiben,

die geltenden Rechtsvorschriften zu Arbeitszeiten, Urlaub, L.ohnen und Nebenleistungen einzuhalten und nach den
Gesetzen der Regionen/Lander zu handeln, in denen sie tétig sind,

auf Zwangsarbeit und Kinderarbeit zu verzichten,

keine Diskriminierung aufgrund von Rasse, Sprache, Religion, ethnischer Herkunft, Alter, Position, Geschlecht,
korperlichen Merkmalen usw. vorzunehmen,

keine Handlungen vorzunehmen, die zu einer unangemessenen Nutzung vertraulicher Informationen fiihren kénnten,
wie etwa einer unbefugten Offenlegung,

durch die Bereitstellung eines gesunden und sicheren Arbeitsumfelds fiir ihre Beschéiftigten ein angemessenes
professionelles Arbeitsumfeld zu schaffen,

ihre Pflichten zur Einhaltung der Umweltgesetzgebung zu erfiillen, gemél den in den Regionen/Léndern geltenden
Gesetzen zu handeln sowie die durch ihre Tétigkeiten verursachten Umweltauswirkungen, Treibhausgasemissionen
und Abfille zu iiberwachen und zu steuern,

Qualitétsstandards bei allen angebotenen Produkten und Dienstleistungen einzuhalten,
MaRnahmen zur Vermeidung von Umweltunféllen zu ergreifen,
ressourcen-, wasser- und energieeffizienzorientierte Praktiken zu entwickeln und einzufiihren.

Diese Richtlinie wird regelméRig {iberpriift und bei Bedarf aktualisiert. Der Nachhaltigkeitsausschuss ist fiir die
Aktualisierung der Richtlinie verantwortlich. Die Richtlinie tritt mit Genehmigung der obersten Leitung in Kraft.
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