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TOPLUMSAL CiNSIYET ESIiTLIGi POLITiKASI

A. AMAC ve KAPSAM

Kutes, basta calisma ortami olmak lizere toplumsal 6lcekte cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi ve kadin ve
kiz cocuklarina yonelik her tirli ayrimciligin ortadan kaldirilmasi yéniinde somut adimlar atmaktadir. Sagladigi
calisma ortaminda esitligin ve kapsayiciligin 6ncelikli konularindan biri haline getirmis olan Kutes, bu politika ile
toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik basta olmak {zere her tirli ayrimciigin ortadan kaldirilmasini
hedeflemektedir.

Bu politika, Kutes’in cinsiyet esitligini gozeten i¢c ve dis uygulama ile stratejilerine iliskin sorumluluk ve
prensiplerini belirler. Kutes’in tim c¢alisanlari ve faaliyetlerini kapsar.

B. TANIMLAR

Toplumsal Cinsiyet Esitligi; erkekler ve kadinlarin toplumsal ve 6zel yasamin tiim alanlarina esit sekilde

katilabilmeleri ve firsatlara esit olarak ulasabilmeleri anlamina gelmektedir. Ekonomik katilim ve karar verme
surecleri de dahil olmak (izere, cinsiyetten bagimsiz olarak herkesin kaynaklara ve firsatlara adil erisim
saglayabilmesidir.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, surdurilebilir kalkinmanin hizlandiriimasi ve kapsayici ekonomik biiyiimenin tesisi
icin 6zellikle dneme sahip bir unsurdur. Konuya iliskin olarak, kurum icinde kapasite gelistirilmesi, farkindaligin
artirilmasi, tim hizmetler kapsaminda yaratilan dogrudan ve dolayli etkilerin Olglilmesi Kutes’in oncelikleri
arasindadir. Bu kapsamda, iceride ve disarida konuya duyarl firsatlarin tesvik edilmesi ile deger yaratilmasi icin
odakl bir politika ile taahhitlerin gliclendirilmesi ve uygulanmasi hedeflenir.

C. iLKE VE ESASLAR

1. Kutes calisma ortaminda, faaliyet alanlarinda ve tim operasyonlarinda cinsiyet esitligini gbzetmeyi
taahhit eder ve tim paydaslari icin konuya farkindalik gelistirme firsatlari yaratmayi amaglar.

2. Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusunu Ust dizey yonetimin aktif katihmi ile ele alir, farkh disiplinlerde
gorev alan calisanlarin bulundugu Sardurulebilirlik Komitesi tarafindan takip edilir.

3. ise alim siregleri, kariyer gelisimi, terfiler, is-6zel yasam dengesi, licretlendirme ve yan haklar
konularinda cinsiyete dayal hicbir ayrim gézetmeksizin firsat esitligini saglar ve “esit ise esit lcret”
ilkesini benimser.

4. Calisanlarin degerlendirme siireclerinde, cinsiyetten bagimsiz olarak bilgi, beceri, deneyim, performans
ve yetkinlik kriterlerini esas alir.

5. Bu politika ile yerine getirmekle sorumlu oldugu taahhitler kapsaminda finansal ve sosyal sermayesini
etkin sekilde tahsis edecek sekilde hareket eder. Calisanlarina yonelik cinsiyete dayal taciz, siddet veya
zorbaliga dair diisiince ve eylemlere tolerans gostermez; bildirilen, siiphe duyulan veya gézlemlenen her
konuyu arastirmayi ve midahale etmeyi taahhiit eder.

6. Toplumsal cinsiyet esitligine dair kurum ve kuruluslari, 6zel sektor sirketleri, akademisyenler ve sivil
toplum kuruluslari ile is birlikleri ve ortakhklar gergeklestirmeyi hedefler.

7. Ulusal ve uluslararasi diizeyde cinsiyet esitligini savunan inisiyatiflerin ortaya koydugu bildirgeleri takip

eder, amacg ve stratejileriyle uyumlu, etki alani ylksek ve gelisim firsati sunan bildirgelere destekgi olarak
is dliinyasinda da cinsiyet esitligi uygulamalarinin artmasi icin katki verir.
Toplumsal cinsiyet esitliginin dilde basladiginin farkinda olan Kutes, glindelik dilde ve iletisim
materyallerinde ayrimci ifadelerden uzak ve toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir iletisim yontemini
sahiplenir. Kurum igi ve disi iletisimde toplumsal cinsiyet esitligine uygun ifade dili kullanimina dikkat
eder.
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8.

9.

10.

Dizenledigi konferans ve seminerlerdeki konusmaci veya panelist davetlerinde cinsiyet esitliginin
saglanmasina 6nem verir.

Yillik Genel Kurulda, yonetim seviyesinde ve toplam calisanlarda kadin ¢alisan oranina, toplumsal cinsiyet
esitligi kapsaminda yirittigi calismalara ve somut olarak yarattigi dogrudan ve dolayl etkilere yer verir.
Bu ciktilarin tutarhhgini, strekliligini ve gelisimini gozetir.

Bu politikada yer alan her bir maddenin takibi ve yiritilmesinden Sirdirlebilirlik Komitesi ve
Kapsayicilik ve Esitlik Calisma Grubu sorumludur.

Kapsayicilik ve Esitlik Calisma Grubu; insan Kaynaklari Midiirli, Finans Mudiirli, Satinalma Midird,
Stratejik Planlama ve Dijital Déniisim Midiirii, Muhasebe Miidiirii, Satis ve is Gelistirme Mudird,
Miihendislik ve Kalite Midiirli, Son islemler ve Magcahane Midiirii, Bakim Miidiirii, Uretim Midird,
Talaslh imalat Mudiri’nden olusmaktadir.

D. UYGULAMA ESASLARI

isbu politika, periyodik olarak gézden gecirilerek gerekli gériildiigii durumlarda giincellenir. Politikanin

giincellenmesinden Kapsayicilik ve Esitlik Calisma Grubu sorumludur. isbu politika, Ust Yénetim onayiyla
yarirlige girmistir.
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