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• Çalışanların çalışma koşullarını iyileştirmek, kuruma ait tüm tesislerde iş kazası ve meslek hastalığı 
risklerini tespit edip ortadan kaldırmak. 

• Her türlü önleme rağmen yine de yaşanabilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarında maddi ve 
manevi zarar doğması durumunda önce çalışanları, sonra kurumu korumak. 

• İş sağlığı ve güvenliği konusunda çalışanlardan geri bildirim almak, çalışan görüşleriyle tesislerin 
güvenlik sorunlarını tespit etmek, gidermek ve bu sayede İSG konusunda yaşanabilecek riskleri 
sürdürülebilir iyileştirmeler yoluyla devamlı olarak gidermek. 

• İş sağlığı ve güvenliği için kurum içinde ayrı bir yönetim birimi oluşturmak ve tüm İSG çalışmalarını 
tek bir merkezden yürüterek kalite standartlarının operasyonel gücünü artırmak. 

• ISG yönetim sistemi aracılığıyla çalışanlara kendilerinin ve firmanın yasal sorumluluk ve haklarını 
bildirmek, bu sayede yasal yükümlülüklerin istikrarlı bir şekilde yerine getirilmesini sağlamak. 

• Çalışanlara sürekli eğitim ve bilgilendirmede bulunarak iş kazalarına karşı bilinç oluşturmak, bu sayede 

kaza risklerini minimum düzeye indirerek çalışan güvenliğini korumak. 

 

 

İşbu politika, periyodik olarak gözden geçirilerek gerekli görüldüğü durumlarda güncellenir. Politikanın 
güncellenmesinden Yönetim Sistemleri Komitesi sorumludur. Politika, Üst Yönetim onayıyla yürürlüğe 
girmiştir.  
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