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INSAN HAKLARI CALISMA KOSULLARI POLITIKASI

Kutes Metal olarak faaliyetlerimizi sirdirilebilir kalkinma bakis acisi ile ylritiyor ve tim is
sureglerimizde temel insan haklarinin gézetilmesine énem veriyoruz. Calisanlarimiz ve is iliskisinde oldugumuz
tim paydaslarimiz icin insan haklarina saygili bir anlayis benimsiyor ve toplum genelinde temel insan haklarinin
gozetilmesini hedefliyoruz. Bu kapsamda ¢agdas, insan haklarina saygih, esitlik¢i, kapsayici ve adil bir gcalisma
ortami hedefliyoruz. Kurum gatimiz altinda yas, cinsiyet, inang, etnik koken veya baska bir kisisel 6zellige ve
statliye bakilmaksizin tiim ¢alisanlarimiza esit olanaklar sunuyor, ayrimciliga ya da ayrimciligi ¢agristiran higbir
uygulamaya izin vermiyoruz. insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi, BM Cocuk Haklarina Dair Sdzlesme, Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO) Sézlesmeleri, OECD’nin
Cokuluslu Sirketler icin Rehber ilkeleri, BM is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri ve ulusal yasal metinlere
uyumu gozetilerek hazirlanan politika ile;

1. Cocuk isci Calistirma

. Kutes Metal’de kesinlikle gocuk is¢i ¢alistirilmaz. Kurulusumuz, istihdam yasi ve ¢ocuk isciligi ile
ilgili olarak devletin yasal diizenlemelerinde belirtilen galisma yasina uyan kisilerin istihdam edilmesini ve higbir
sekilde gocuk isciligine misamaha gosteriimemesini ve g¢ocuklarin onurunun ve haklarinin gézetilmesini ve
bunlara saygi gosterilmesini taahhit eder. Cocuk isci calistirma konusunda ilgili yerel mevzuata ve bu alanda
Turkiye’nin taraf oldugu uluslararasi anlasmalara uygun hareket etmeyi,

2. Ucret ve Yan Haklar

. iscilerin ticretleri ve sosyal yardimlari, ilgili ulusal ekonomik sektériin yasal asgari gereklilikleri
uygulanarak belirlenir. iscilere, normal ¢alisma saatleri disindaki fazla calismalar igin ilgili yasa ve
yonetmelikler gcergevesinde belirlenen oranda licret 6demeyi,

3. Calisma Saatleri

° Sirket, calisanlarinin profesyonel kisisel yasamlarini bir dizi farkli calisma zamani modeliyle
uzlastirma g¢abalarini ve ¢ocuk bakimi diizenlemelerini, aile Uyelerinin kariyer ve yasamlarinin gesitli
asamalarinda saglikli bir denge kurmalariicin onlara bakma tavsiyesinde bulunur. Bélgesel ve ulusal kosullari
karsilayan uygun 6nlemler gelistirmeyi,

° Tum calisanlara asgari olarak gecerli yasalara uyan {icretler ve sosyal yardimlar saglanir. Uretim
alanlarinda fazla mesainin siklikla gerekli oldugu anlasiimakla birlikte, Sirket operasyonlarin fazla mesaiyi
insani ve verimli calisma kosullarini saglayacak diizeyde ve vyerel yasal gerekliliklere uygun sekilde
sinirlandirmasini gerektirmektedir. Tim yasal gereklilikleri karsilayan ¢alisanlara fazla mesai 6demeyi,

4, Modern kolelik (6rnegin; kolelik, kulluk, zorla veya mecburi galistirma ve insan kagakgiligi)

° Kurulusumuz, fiziksel kéti niyetli disiplin cezasi da dahil olmak lizere her tiirlli zorla veya génilsliz
calismayi reddeder. Zorla ¢alistirma konusunda ilgili yerel mevzuata ve bu alanda Tirkiye’nin taraf oldugu
uluslararasi anlasmalara uygun hareket etmeyi,

5. Etik ise Alim

° istihdam sirasinda ve sonrasinda din, ten rengi, irk, cinsiyet, etnik kdken, cinsel yonelim, yas,
siyasi baglanti, uyruk veya fiziksel engellilige dayali her tirli ayrimciliga karsidir. Calisanlar sadece
niteliklerine ve yeteneklerine gore secilecek, kiralanacak ve terfi ettirilecegini,

6. Orgiitlenme ve Toplu Pazarhk Ozgiirligii

° Kurulusumuz, ulusal yasalarca belirlendigi lizere orgitlenme 6zglirligl ve toplu pazarlik
dzgurltigiinin tim cahsanlarin temel hakki oldugunu kabul eder. Calisanlarimizin is Kanunu’na gore
sahip oldugu tim haklarina saygi duymayi,
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7. Ayrimcilik Yapmama ve Taciz Karsithgi
° Her turli sozlh, fiziksel, cinsel, psikolojik ve/veya duygusal taciz konusunda sifir tolerans
yaklasimi gbzetmeyi,

8. Kadin Haklar

° Kurulusumuz kadinlarin kanun 6niinde erkeklerle esit haklara sahip oldugunun bilincinde olup
kadinlar igin pozitif ayrimcilik ilkesini kabul eder ve ise alimlarda ayrimcilik yapmamayi,

9. Esitlik, Cesitlilik, Kapsayicilik

° Sirketimiz prensip olarak; ge¢misleri, kimlikleri veya 6zellikleri ne olursa olsun tiim bireyler
icin adaleti, temsili ve esit firsatlari tesvik etmeye ve saglamaya kararhdir.
° Esitlik ve kapsayicilik politikamizla uyumlu olarak gesitlilige saygi duymayi ve farkhliklarimizi

karsilikli olarak kabul etmeyi,

10. Azinliklarin ve Yerli Halklarin Haklar

. Kutes Metal A.S., faaliyetlerinin ve is iligkilerinin; azinliklarin ve yerli halklarin kiltirel
kimlikleri, gelenekleri, ge¢cim kaynaklari, arazi haklari, kaynaklari veya miraslari Gzerinde
ayrimciliga, dislanmaya, zorla yerinden edilmeye, sémirliye veya olumsuz etkilere katkida
bulunmamasini saglamayi,

11. Arazi, Orman ve Su Haklari ile Zorla Tahliye

. Kutes Metal A.S., faaliyetleri kapsaminda yerel topluluklarin ve ilgili paydaglarin arazi, orman
ve su kaynaklarina iliskin yasal haklarina saygi gosterir. Kutes Metal A.S., suyun yasam ve ¢evre igin temel
onemini kabul eder; su kaynaklarinin korunmasini, su kalitesinin gozetilmesini ve suya erisim hakkina
saygl duyulmasini destekler. Faaliyetlerinde zorla tahliyeye, hak ihlallerine veya yerel topluluklarin yasam
alanlarini olumsuz etkileyebilecek uygulamalara katkida bulunmamayi,

12. Ozel veya Kamu Giivenlik Giiglerinin Kullanimi

. Kutes Metal A.S., faaliyetlerinde 6zel veya kamu glvenlik giiglerinin kullanilmasi durumunda,
insan haklarina, galisanlarin ve yerel paydaslarin giivenligine, onuruna ve temel haklarina saygi
gosterilmesini,

13.  Toplum ve Tedarikgilerle iliski

° Tedarikgilerimiz ve hizmet saglayicilarimizdan insan haklarina uygun hareket etmelerini
beklemeyi, herhangi bir aykirilik fark edildiginde gerekli adimlari atmayi,
° Paydas katimini destekleyerek uzun donemli iliski kurmayr ve tim paydaslarimizin

beklentilerini dikkate almayi,
taahhit ediyoruz.

isbu politika, periyodik olarak gézden gecirilerek gerekli gérildigii durumlarda giincellenir.
Politikanin giincellenmesinden Siirdirilebilirlik Komitesi sorumludur. Politika, Ust Yénetimin onayiyla
yarirlige girmistir.
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