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iNSAN HAKLARI POLITIKASI

Kutes Metal olarak faaliyetlerimizi strdurilebilir kalkinma bakis acgisi ile yurutiyor ve tim is
slreclerimizde temel insan haklarinin gozetilmesine 6nem veriyoruz. Calisanlarimiz ve is iliskisinde oldugumuz
tim paydaslarimiz icin insan haklarina saygili bir anlayis benimsiyor ve toplum genelinde temel insan haklarinin
gozetilmesini hedefliyoruz. Bu kapsamda g¢agdas, insan haklarina saygili, esitlik¢i, kapsayici ve adil bir ¢alisma
ortami hedefliyoruz. Kurum ¢atimiz altinda yas, cinsiyet, inang, etnik koken veya baska bir kisisel 6zellige ve
statliye bakilmaksizin tiim ¢alisanlarimiza esit olanaklar sunuyor, ayrimciliga ya da ayrimciligi ¢agristiran higbir
uygulamaya izin vermiyoruz.

insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, BM Cocuk
Haklarina Dair Sézlesme, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sozlesmeleri, OECD’nin Cokuluslu Sirketler icin
Rehber ilkeleri, BM is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri ve ulusal yasal metinlere uyumu gozetilerek
hazirlanan politika ile;

1. Cocuk isci Calistirma

° Cocuk isci calistirma konusunda ilgili yerel mevzuata ve bu alanda Tirkiye’'nin taraf oldugu
uluslararasi anlasmalara uygun hareket etmeyi,

2. Zorla Galistirma

. Zorla galistirma konusunda ilgili yerel mevzuata ve bu alanda Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
anlasmalara uygun hareket etmeyi,

3. Calisma Kosullari

° Faaliyetlerimizi yuritlirken ¢alisma kosullarina yonelik yasal diizenlemeler ve her tirli yerel
mevzuata uyumlu hareket etmeyi,

. Faaliyetlerimizi Tirkiye’nin taraf oldugu Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Birlesmis
Milletler insan Haklari S6zlesmesi’ne uyumlu olarak devam ettirmeyi,

. Temel hak ve oOzgirlikleri gbozetmeyi ve insana yakisir bir is ortami sunmayi, calisma

ortaminda calisanlara saglkl ve givenli calisma sartlari sunma konusunda gerekli 6nlemleri almayi,
4. Sendikalasma OzgiirlGgii

° Calisanlarimizin is Kanunu’na gore sahip oldugu tiim haklarina saygi duymays,

5. Kapsayicilik, Ayrimcihk Yapmama ve Taciz Karsithgi

. Esitlik ve kapsayicilik politikamizla uyumlu olarak gesitlilige saygi duymayi ve farkliliklarimizi
karsilikli olarak kabul etmeyi,

° Calisanlarimiza ise alim, terfi, tazminat, yan haklar, egitim, gibi istihdam ile ilgili konularda ve

diger tim sureclerde irk, dil, din, dini inanglar, mezhep, etnik kdken, yas, gorev, cinsiyet, cinsiyet kimligi,
cinsel yonelim, renk, fiziksel 6zellikler, dogdugu Ulke, medeni durum, gebelik, bakmakla ylikiimli olunanlar,
engellilik, sosyal sinif, politik géris gibi konular nedeniyle ayrimcilik yapmamayi, ayrimcilik yapanlara gerekli
yaptirimlari uygulamayi,

° Her turlG sozli, fiziksel, cinsel, psikolojik ve/veya duygusal taciz konusunda sifir tolerans
yaklasimi gbzetmeyi,

6. Toplum ve Tedarikgilerle iliki

° Tedarikgilerimiz ve hizmet saglayicilarimizdan insan haklarina uygun hareket etmelerini
beklemeyi, herhangi bir aykirilik fark edildiginde gerekli adimlari atmayi,
. Paydas katilimini destekleyerek uzun doénemli iliski kurmayr ve tim paydaglarimizin

beklentilerini dikkate almayi taahht ediyoruz.
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