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UBER DEN
BERICHT

KUTES wurde 1990 gegriindet und hat sich
dank seiner starken Humanressourcen und
seines Know-hows zu einem der beliebtesten
Unternehmen entwickelt. KUTES, das sich auf
Kundenzufriedenheit konzentriert und seine
Umweltverantwortung in den Vordergrund
stellt, prasentiert seinen Stakeholdern auch
in diesem Jahr wie in den vergangenen Jahren
detailliert seine Aktivitaten auf dem Weg zur
Nachhaltigkeit. Dieser Bericht umfasst die
Nachhaltigkeitsleistung von KUTES Metal
Sanayi ve Ticaret A.$. im Zeitraum vom 1.
Januar bis zum 31. Dezember 2024 und wird
jahrlich erstellt.

KUTES hat diesen Bericht auf der

Grundlage der GRI-Standards 2021 (Global
Reporting Initiative) und im Rahmen des
Validierungsprozesses ,,GRI Content Index

- Essentials Service” erstellt. Die in der
Berichterstattung verwendeten Daten werden
sowohl durch interne Aufzeichnungssysteme
als auch durch operative Datenquellen
gestutzt.

Im Berichtszeitraum wurden im Vergleich zum
Vorjahr keine wesentlichen methodischen
Anderungen vorgenommen, jedoch wurden
die Inhalte aktualisiert und der Datenumfang
erweitert, um die Aktivitaten des Jahres 2024
vollstandig widerzuspiegeln.

KUTES halt an seiner Verpflichtung fest, seine
Nachhaltigkeitsleistung auf transparente

und vergleichbare Weise darzustellen, und
veroffentlicht diesen Bericht jedes Jahr.

Bei Fragen, Anmerkungen und Vorschlagen
zum Bericht wenden Sie sich bitte liber den
folgenden Kommunikationskanal an uns:
info@kutes.com.tr



KUTES AUF EINEN BLICK

KUTES Metal Sanayi ve Ticaret A.S. ist mit seinen hochmodernen Guss- und
Zerspanungsanlagen eines der fihrenden Industrieunternehmen der Turkei.
Bis zum Jahr 2024 wird es mit seinen nachhaltigkeitsorientierten Investitionen,
Produktionstechnologien und Humanressourcen Aufmerksamkeit erregen.

® Grindung und Standort
Das Unternehmen wurde 1992 in Corlu/Tekirdag gegrundet. Es liegt 100 km vom
Flughafen Istanbul, 155 km von der EU-Grenze und 35 km vom Hafen Corlu entfernt.

® Produktion &amp; Technologie
Es verfugt Uber eine jahrliche GieBkapazitat von 50.000 Tonnen und eine CNC-
Bearbeitungskapazitat von 100.000 Stunden. Die Schmelzkapazitat betragt 16
Tonnen pro Stunde. 60 % der Produktion stammen aus grinen Energiequellen.

® Energie und Nachhaltigkeit
Durch die Investition in eine 26-MWp-Solaranlage wurde der CO2-Fu8abdruck im
Rahmen des Energiemanagementsystems ISO 50001 reduziert.

@ Qualitat und Zertifizierung
KUTES verflugt uber mehr als 12 internationale Qualitatszertifikate. Es werden
moderne Labore und digitale Kontrollsysteme eingesetzt.

o Tatigkeitsbereiche
Es werden Sonderanfertigungen flr die Automobil-, Landwirtschafts-, Bau-,
Baumaschinen-, Klimatechnik-, Eisenbahn- und viele weitere Branchen hergestellt
(insgesamt 9 Branchen).

® Personal
Das Unternehmen beschaftigt mehr als 350 Mitarbeiter. Es werden
Kooperationsprojekte im Bereich der beruflichen Weiterbildung durchgeflihrt.

® Website
Weitere Informationen finden Sie unter: https://kutes.com

KUTES auf einen Blick Der Nachhaltigkeitsansatz von
KUTES
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BOTSCHAFT DER GESCHAFTSLEITUNG

Sehr geehrte Stakeholder,

Seit der Griindung von KUTES handeln wir nicht nur
mit dem Ziel einer hochwertigen Produktion, sondern
auch im Bewusstsein unserer sozialen, okologischen
und wirtschaftlichen Verantwortung. Nachhaltigkeit in
den Mittelpunkt unserer Geschaftstatigkeit zu stellen,
ist nicht nur flir unsere Zukunft, sondern auch flr jeden
einzelnen Schritt, den wir heute unternehmen, zu
einem grundlegenden Prinzip geworden, das unseren
Weg bestimmt.

Fur das Jahr 2024 haben wir konkrete und messbare
Ziele festgelegt, um unsere Nachhaltigkeitsleistung
weiter zu verbessern. Wir haben entschlossene
Schritte unternommen, um die CO2-Emissionen

zu reduzieren, die Energieeffizienz zu steigern, die
Prinzipien der Kreislaufwirtschaft zu verbreiten und
MaBnahmen zum Wohlergehen unserer Mitarbeiter
auszuweiten.

Unser Nachhaltigkeitsausschuss und unsere
Fuhrungsstruktur arbeiten unter der direkten

Aufsicht und Kontrolle unseres Verwaltungsrats.
Gleichzeitig wurden verschiedene Schulungs- und
Entwicklungsprogramme ins Leben gerufen, um die
technischen Kompetenzen unserer Flihrungskrafte
und Ausschussmitglieder im Bereich Nachhaltigkeit zu
verbessern.

Bis 2025 werden wir ein neues Uberwachungssystem
einfiihren, das unsere Nachhaltigkeitsziele fur

die gesamte Wertschopfungskette mit den
Leistungskriterien der obersten Flihrungsebene
verknipft. Dieser Ansatz ermoglicht es uns,
Nachhaltigkeit nicht nur als Ziel, sondern auch als
Flhrungsvision zu definieren, die durch das Prinzip der
Rechenschaftspflicht unterstiitzt wird.

Wir werden die Digitalisierung unserer
Produktionsprozesse, Investitionen in griine Energie
und die Umsetzung ethischer Lieferketten weiter
vorantreiben. Gleichzeitig ist die Entwicklung inklusiver
Praktiken flir junge Ingenieure, weibliche Mitarbeiter
und die lokale Gemeinschaft fiir uns keine Option,
sondern eine Verpflichtung.

Uber den Bericht KUTES auf einen Blick

Botschaft der
Geschéftsleitung

Bei all unseren Bemuhungen sind es vor allem

das Feedback und das Vertrauen unserer

geschatzten Stakeholder, die uns motivieren. Unser
Nachhaltigkeitsbericht 2024 spiegelt nicht nur unsere
bisherigen Leistungen wider, sondern auch unsere
Entschlossenheit fur die Zukunft.

Mit dem Wunsch, gemeinsam eine griinere, gerechtere
und widerstandsfahigere Zukunft zu gestalten...

Ali Esat KUTMANGIL

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender
Vorstandsvorsitzender (CEQ)

Der Nachhaltigkeitsansatz von
KUTES

Uber KUTES
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UNTERNEHMENSPROFIL

KUTES Metal Sanayi ve Ticaret A.S. wurde 1992 in Corlu/
Tekirdag gegrundet und nimmt mit dem Motto ,,Das neue
Eisenzeitalter” eine Vorreiterrolle in der Branche ein.
Heute verfugt KUTES uber eine jahrliche Giel3kapazitat
von 50.000 Tonnen und eine CNC-Bearbeitungskapazitat
von 100.000 Stunden. Das Unternehmen deckt 60 %
seines Energiebedarfs mit gruner Energie und hat sich
einem nachhaltigen Produktionskonzept verschrieben,
das Standards wie dem Energiemanagementsystem ISO
50001 entspricht.

Uber KUTES



KUTES CASTING
Bediente Sektoren
Hergestellte Produkte

Adresse

KUTES MASCHINEN
Bediente Sektoren
Hergestellte Produkte

Adresse

HAUPTSITZ
Adresse
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: Gusseisen
: In neun Sektoren werden mehr als 1000 Produkte aus duktilem

Gusseisen hergestellt.

: Hatip Mah. 1712 Sok. No:6, 59850 Corlu/Tekirdag

: Bearbeitung
: Bearbeitung von Gusseisenteilen aus duktilem

Gusseisen und anderen Metallsorten

: Hatip Mah. Ali Osman Celebi Blv. No:114/A, 59860

Corlu/Tekirdag

: Maslak Mah. Saat Sok. No:5 K:22/192, Spine Tower

34398 Sariyer istanbul /TR
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ORGANIZATIONAL STRUCTURE

Exekutive Mitglieder

Nicht-exekutive Mitglieder
Unabhidngigkeitsstatus

Amtszeit der Mitglieder des Leitungsgremiums
Interessenvertretung

Senior TPM
Energiemanagement
Spezialist fiir
Nachhaltigkeits- und
Klimastrategien

Finanzmanager

Leitender
Finanzspezialist

Leitender
Finanzspezialist

Finanzexperte

: Ali Esat Kutmangil
: Nebahat Kutmangil, Farah Kutmangil
: Die Mitglieder sind Familienmitglieder, treffen aber eigenstandige

Entscheidungen..

: Nebahat

: Unbestimmt

Kutmangil: %25

Ali Esat Kutmangil: %375

Farah Ku

Einkaufsleiter

tmangil: %37,5

Manager fiir
strategische

Planung und digitale

Einkaufsleiter

Lagerleiter (D)

Senior-
Einkaufsspezialist

Senior-
Einkaufsspezialist

Lagerist fiir Rohstoffe und
Verbrauchsmaterialien (D)

Transformation

Budget- und
Berichtswesenmanager

Digitaler
Transformationsmanager

Manager fir
Informationstechnologien

Spezialist fiir
Informationstechnologie

Buchhaltungsleiter

Buchhaltungsleiter

Kostenrechnungsmanager

Buchhaltungsspezialist

Dateneingabe-
Kontrollspezialist

Uber KUTES

Vertriebs- und
Geschiftsentwi

cklungsmanager

Senior
Vertriebs- und
Geschiéftsentwi
cklungsmanager

Vertriebsunterstii-
zungsmanager

Vertriebsplanun-
gsmanager

Vertriebs- und
Geschiftsentwi-
cklungsmanager

Versandlagerleiter

Produktionsplanun-
gsmanager (D)

Leitender
Vertriebsunterstiitzu-
ngsspezialist

Spezialist fiir Vertrieb und

Geschéftsentwicklung

Versandlagerspezialist

Zollexperte

Produktions-
planungsspezialist



VORSTAND

CEO

Hauptgeschaftsfiihrer

@ ----

Qualitat
Manager

Qualitdtsmanager
(D)

Qualitéatskontroll-
manager

Senior-
Qualitéatskontroll-
spezialist (D)

Qualitatssicherungs-
spezialist (M)

Qualitéatskontroll-
spezialist (m)

Qualitéatskontroll-
spezialist (m)

CMM-Spezialist
(M)

Qualitatskontrollas-
sistent (D)

@ -

Personal- und

Verwaltungsmanager

Personalmanager

Manager fiir
Verwaltungsan-
gelegenheiten

Manager fiir
Arbeitssicherheit
und
Gesundheitsschutz

Personalspezialist

Arbeitsschutz-,
Sicherheits- und
Umweltingenieur

CEO-Assistent

Assistent der
Geschiftsleitung

Krankenschwester
am Arbeitsplatz

Arbeitnehmervertreter

Arbeitsmediziner

> Umweltberater

Arbeitsschutzberater

> Energieberater

Fabrikleiter
° °
Technischer Wartungsmanager
Leiter

Technischer
Leiter

Modellgeschaft-
sleiter

Technischer
Leiter

Technischer
Leiter

Ingenieurspezialist

(D)

Mechanischer
Wartungsmanager

Maschinenwartun-
gsmanager

Leitender
Spezialist fiir
elektrische
Wartung

Senior-Support-
Business-
Spezialist

Spezialist fiir
technisches
Zeichnen

@ -

Produktionsleiter

Senior
Produktionsspezialist
(D)

Senior
Schmelzspezialist

(D)

Senior
Produktionsspezialist
(D)

Leitender
Finishing-
Spezialist

Spa-Spezialist

@ -

Methoden- und

Bearbeitungsmanager

Methodenmanager
(M)

Produktions- und
Planungsmanager
(M)

Produktionsschichtspezialist

(D)

Produktionsschichtspezialist

(D)

Spezialist
fiir aktuelle
Angelegenheiten

15
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VISION, MISSION UND WERTE

WIR SIND EINE MARKE WIE EISEN..

Unsere Mission

Unser Ziel ist es, stets nach der Philosophie des neuen Eisenzeitalters zu produzieren
und langlebige, zuverlassige, umweltfreundliche und effiziente Produkte herzustellen,
die alle Bereiche des Lebens bertihren. Unsere vorrangige Mission ist es, die Marke
zu sein, die in unserer Branche ihre Arbeit am besten macht, und unserer Branche die
Richtung vorzugeben.

Unsere Vision

Unser groBtes Ziel fiir die Zukunft ist es, Stahl und Nachhaltigkeit dauerhaft
miteinander zu verbinden, um eine gemeinsame Zukunft fiir unsere Welt zu schaffen
und nicht nur unseren eigenen, sondern den FuBabdruck unserer gesamten Branche
weltweit zu verringern. Unsere Vision ist es, mit hohen Industriestandards, stéandig
aktualisierten Zertifizierungen, Investitionen in Technologie und hochqualifizierten
Mitarbeitern eine lebenswertere Welt fiir die Zukunft zu hinterlassen.

Uber KUTES



Unsere Werte bilden die Grundlage fur alle Prozesse, von den
taglichen Ablaufen bei KUTES bis hin zu den langfristigen
strategischen Zielen:

Unsere Werte

Nachhaltigkeit: Wir nutzen natirliche Ressourcen effizient und handeln
umwelt- und sozialbewusst.

Ethik und Transparenz: Wir legen Wert auf eine vertrauensvolle,
ehrliche und offene Kommunikation mit allen unseren Stakeholdern.

173
Menschenorientiert: Das Wohlergehen, die Entwicklung und die Vielfalt

unserer Mitarbeiter haben fur uns oberste Prioritat.

Innovation und Exzellenz: Wir streben nach kontinuierlicher
Verbesserung in der Produktion durch technologische Innovationen.

Rechenschaftspflicht: Wir verfolgen und berichten unsere
Nachhaltigkeitsziele anhand von Leistungsindikatoren.

Im Rahmen dieser Werte wird KUTES bis zum Jahr 2024 seine
Geschaftsablaufe mit den globalen Nachhaltigkeitserwartungen
in Einklang bringen und weiterhin eine fuhrende Rolle bei der
nachhaltigen Transformation seiner Branche einnehmen.
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MEILENSTEINE

Investition in
den spanenden
Fertigungsprozess

Beginn der Investition in GES,
Umstellung auf griine Energie

Die Anlage wurde zum
Sonderindustriegebiet erklart

ISO 50001 und ISO 14064
umfassend erweitert

Nachhaltigkeitsziele an
die Leistung der obersten
Fiihrungsebene gekniipft

Uber den Bericht KUTES auf einen Blick

Beginn der Produktion
mit einer GieBerei

Griindung von Kutes
Makine, Trennung der
Bearbeitungsvorgange

Veroffentlichung des
ersten GRI-zertifizierten
Nachhaltigkeitsberichts

38 Millionen kWh GES-Investition
abgeschlossen, Kutes Enerji
gegriindet

Digitale Transformation mit
Microsoft Dynamics 365 und
Power BI

Uber KUTES Der Nachhaltigkeitsansatz von

KUTES



ANSATZ UND RICHTLINIEN ZUR
UNTERNEHMENSFUHRUNG

KUTES'
RICHTLINIEN

= Qualitatspolitik
= Umweltpolitik
» Informationssicherheitspolitik
- Anderungsmanagementpolitik 19
= Arbeitsschutzpolitik
= Nachhaltigkeitspolitik
= Menschenrechtspolitik
= Energiepolitik
= Anti-Bestechungs und Antikorruptionspolitik
= Verantwortungsvolle Lieferkettenrichtlinie

= Personalpolitik

= Gleichstellungspolitik
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ETHISCHE GRUNDSATZE
UND TRANSPARENZ

KUTES ist davon liberzeugt, dass eine auf ethischen Werten und dem Grundsatz der Transparenz
basierende Unternehmenskultur fiir den langfristigen Erfolg und das Vertrauen der Stakeholder
unverzichtbar ist. Die fiir alle Mitarbeiter, Fiihrungskréafte und Geschaftspartner geltenden ,Ethischen
Grundsatze und Verhaltensregeln” wurden als offizielle Unternehmenspolitik definiert und den Mitarbeitern

regelmaBig vermittelt.

Seit 2024 sind die ethischen Grundséatze nicht mehr nur auf interne Vorschriften
beschrankt, sondern auch in die Lieferkette integriert.

Im Rahmen der Ethikrichtlinien wurden Themen wie Diskriminierung, Bestechung,
Korruption, Interessenkonflikte und Missbrauch vertraulicher Informationen klar
definiert und eine Null-Toleranz-Politik eingefiihrt. Alle neuen Mitarbeiter werden im
Rahmen der Einarbeitungsphase liber diese Grundsatze informiert, und mindestens
einmal im Jahr finden Schulungen zum Thema Ethikbewusstsein statt.

KUTES hat eine sichere und vertrauliche ,Ethik-Hotline"” eingerichtet, um
VerstoBe gegen die Ethikrichtlinien zu melden und zu bewerten. Dieses
System bietet Mitarbeitern und Stakeholdern die Méglichkeit, sowohl
anonym als auch unter Angabe ihrer Identitat Meldungen zu machen. Die
eingehenden Meldungen werden von einem unabhéngigen Ethikausschuss
gepriift. Fiir festgestellte VerstoBe werden KorrekturmaBnahmenplane
entwickelt.

Das Unternehmen liberwacht auBerdem ethische Risiken durch
regelméaBige interne Audits und teilt die Ergebnisse dieser
Audits der Geschéftsleitung und dem Priifungsausschuss mit. Im
Jahr 2024 wurden auch die Richtlinien zur digitalen Transparenz
und Informationssicherheit in den Ethikrahmen integriert.

KUTES erkennt an, dass ethische

Werte ein untrennbarer Bestandteil der
Unternehmenskultur sind, und ist weiterhin
entschlossen, mit allen Stakeholdern
vertrauensvolle und verantwortungsvolle
Beziehungen aufzubauen.

Uber den Bericht KUTES auf einen Blick Botschaft der Uber KUTES Der Nachhaltigkeitsansatz von
Geschéftsleitung KUTES



Umweltverantwortungsansatz Die Starke von KUTES: Die Digitalisierungsvision Die Vision von KUTES Anhénge
Humanressourcen von KUTES hinsichtlich des Beitrags
zur Gesellschaft
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PRODUKTE UND
DIENSTLEISTUNGSBRANCHEN

Uber KUTES



KUTES bietet mit seiner
uber 30-jahrigen Erfahrung
im Bereich Guss und
Zerspanung vielen Branchen
Dienstleistungen auf hohem
Qualitatsniveau

23
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PRODUKTE UND DIENSTLEISTUNGEN
BEDIENTE BRANCHEN

Uber KUTES



KUTES bietet speziell auf die technischen Anforderungen jeder Branche
zugeschnittene technische Losungen und fertigt nach Kundenwunsch
speziell konstruierte Teile. Seit 2024 wurde der Prototyping-Prozess durch
digitale Modellierungs- und Produktionssimulationssysteme beschleunigt,
wodurch die Kundenzufriedenheit gesteigert werden konnte.

25

Zu den strategischen Zielen von KUTES fiir die Zukunft gehort die
Steigerung der Produktion von Spezialgussprodukten wie Teilen fiir
Elektrofahrzeuge und Komponenten fiir die Verteidigungsindustrie. Das
Unternehmen beriicksichtigt auBerdem die Umweltauswirkungen im
Produktdesignprozess, indem es Produktlebenszyklusanalysen (LCA)
einfuhrt.

Umweltverantwortungsansatz Die Stérke von KUTES: Die Digitalisierungsvision Die Vision von KUTES Anhénge
Humanressourcen von KUTES hinsichtlich des Beitrags
zur Gesellschaft
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QUALITATSANSATZ

KUTES betrachtet Qualitat nicht nur als Produktionsergebnis,
sondern auch als grundlegendes Instrument zur Steigerung

der Kundenzufriedenheit, der nachhaltigen Produktion und des
Unternehmensrufes. In diesem Sinne basiert der Qualitatsansatz ab
2024 auf einem ganzheitlichen, praventiven und digitalen Ansatz.

Das ISO 9001-Qualitatsmanagementsystem, das in allen Phasen des Produktionsprozesses gilt,
wird durch jahrliche interne und externe Audits kontinuierlich Uberwacht und weiterentwickelt.
Daruber hinaus wird der Qualitatsansatz zusammen mit integrierten Managementsystemen

wie ISO 14001, ISO 45001 und ISO 50001 in Bereichen wie Umwelt, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz sowie Energiemanagement behandelt.

Die Qualitatspolitik von KUTES basiert auf den Grundséatzen der Einhaltung von
Kundenanforderungen, der kontinuierlichen Verbesserung, der Mitarbeiterbeteiligung und der
Prozessorientierung. Alle Mitarbeiter erhalten Orientierungs- und Auffrischungsschulungen zu
Qualitatsprozessen.

Im Produktentwicklungsprozess werden Prototypvalidierung, Simulation und Qualitatskontrolle mit
digitalen Engineering-Tools (SolidWorks, Novacast, Siemens NX) beschleunigt. Mit diesen Tools
konnen Fehler bereits vor der Produktion erkannt und Ressourcenverschwendung vermieden
werden,

QualitatskontrollmaBnahmen werden in jeder Phase der Produktion durchgefiihrt;
Eingangskontrollen, prozessbegleitende Kontrollen und Endkontrollen werden mit automatisierten
Systemen durchgefiihrt. Mit 3D-CMM-Messgeraten, Harte- und Mikrostrukturtestgeraten sowie
magnetischen Rissprifsystemen werden die Haltbarkeit, MaBgenauigkeit und Oberflachenqualitat
der Produkte kontrolliert.

Das Kundenzufriedenheitsmanagement wird als integraler Bestandteil des Qualitatsansatzes
betrachtet, und das Feedback in diesem Bereich wird systematisch ausgewertet, um die
erforderlichen Korrektur- und PraventivmaBnahmen zu ergreifen. KUTES verwaltet seine
Kundenbeziehungen nach dem Grundsatz der kontinuierlichen Verbesserung und legt groBten
Wert auf transparente Kommunikation.

KUTES betrachtet Qualitat als Teil eines kontinuierlichen Entwicklungszyklus und sieht nicht nur
die fehlerfreie Produktion, sondern auch die Verbreitung von Systemen zur Fehlervermeidung als
Kernstuck des Qualitatsmanagements an .

Geschéftsleitung

Uber den Bericht KUTES auf einen Blick Botschaft der Uber KUTES Der Nachhaltigkeitsansatz von

KUTES



Umweltverantwortungsansatz Die Starke von KUTES: Die Digitalisierungsvision Die Vision von KUTES Anhénge
Humanressourcen von KUTES hinsichtlich des Beitrags
zur Gesellschaft
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OPERATIVE EXZELLENZ
MASSNAHMEN

KUTES verfolgt in seinen Produktionsprozessen einen Ansatz der operativen Exzellenz und setzt
systematische VerbesserungsmaBnahmen um, um seine Ziele in Bezug auf Effizienz, Qualitat und Kontinuitat
zu erreichen. In diesem Zusammenhang werden Methoden wie Lean Manufacturing, kontinuierliche
Verbesserung (Kaizen), 5S und SMED aktiv angewendet.

Im Rahmen der Kobetsu-Kaizen-Projekte, die im Jahr 2024 durchgefiihrt wurden, wurden zwei wichtige
VerbesserungsmaBnahmen erfolgreich abgeschlossen:

X GF-Linie - Reduzierung von Stillstdnden aufgrund von Gratbildung

- Die zu haufigen Stillstanden der Linie flihrenden Gratbildungen wurden analysiert.

- Durch die Neuanpassung der Prozessparameter wurde die Gratbildung reduziert.

- Der Bedarf an Bedienereingriffen wurde minimiert und die Stillstandszeiten konnten reduziert werden.
- Dadurch wurde die Betriebskontinuitat erhoht und Produktionsausfélle reduziert.

@ Reduzierung der Riistzeiten

- Die Einrichtungsschritte an der Produktionslinie wurden analysiert und unnotige Bewegungen wurden
eliminiert.

- Unter Verwendung von Vorbereitungs- und Parallelverarbeitungsprinzipien wurde der SMED-Ansatz eingefiihrt.
- Die Ristzeiten wurden erheblich reduziert und die Maschinenverfligbarkeit erhoht.

Diese Projekte haben gezeigt, dass operative Exzellenz nicht nur die Produktionsleistung steigert, sondern auch
direkte positive Auswirkungen auf den Energieverbrauch, das Zeitmanagement, die Ermiidung der Bediener und
die Qualitatsergebnisse hat.

KUTES mochte durch die Ausweitung solcher MaBnahmen auf alle Prozesse eine Kultur der kontinuierlichen
Verbesserung starken und durch die Einbeziehung der Mitarbeiter wertschopfende Veranderungen erzielen.

KUTES unterstiitzt die Kultur der operativen Exzellenz nicht nur durch gro8 angelegte Projekte, sondern auch
durch mitarbeiterorientierte Mikroverbesserungsmafnahmen. In diesem Zusammenhang wurden im Laufe des
Jahres 2024 insgesamt 53 Vorher-Nachher-Studien und 54 Vorschlagsaktivitaten durchgefiihrt, an denen sowohl
Arbeiter als auch Angestellte beteiligt waren.

Diese Arbeiten trugen zum Lean-Production-Ansatz bei und flihrten gleichzeitig zu bedeutenden Verbesserungen
in Bezug auf Arbeitssicherheit, Produktivitat, Qualitat, Zeit und Ergonomie. Die auf den Beobachtungen der
teilnehmenden Mitarbeiter basierenden Vorschlage wurden direkt in der Produktion umgesetzt und fiihrten zu
messbaren Ergebnissen.

Uber den Bericht KUTES auf einen Blick Botschaft der Uber KUTES Der Nachhaltigkeitsansatz von

Geschéftsleitung KUTES



Die wichtigsten Verbesserungsbereiche, die durch die
Vorher-Nachher-Studien flir das Jahr 2024 ermittelt
wurden, sind folgende:

o Arbeitssicherheit und Ergonomie: Die
Schwierigkeiten der Bediener beim Zugang, Transport
und Aufstellen wurden beseitigt und eine sicherere und
komfortablere Arbeitsumgebung geschaffen.

® Zeit- und Bewegungsersparnis: Die Prozesse
wurden vereinfacht, unnétige Bewegungen und
Wartezeiten

e Maschineneffizienz: Probleme mit der Maschinen-
Software und -Hardware wurden behoben und die
Prozesskontinuitat wurde verbessert.

e Material- und Flachenmanagement: Durch
Anpassungen bei der Lagerung, dem Transport

und der Bevorratung von Rohstoffen wurde die
Produktionsflache effizienter genutzt.

® Mitarbeiterbeteiligung: Durch die Beriicksichtigung
von Vorschlagen der Mitarbeiter aller Ebenen in den
Prozessen wurde die partizipative Unternehmenskultur
gestarkt.

Die Vorher-Nachher-MaBBnahmen sind nicht nur zu
einem wichtigen Instrument zur Prozessverbesserung
geworden, sondern auch zu einem Instrument, das das
Zugehorigkeitsgefiihl der Mitarbeiter zum Unternehmen
starkt und nachhaltigen Erfolg fordert. KUTES strebt
an, diesen Ansatz auszuweiten, auf alle Abteilungen
auszuweiten und zu systematisieren.

KUTES setzt die Fehlerkartenanwendung aktiv fort, um
Qualitatsabweichungen und betriebliche Anomalien in
den Produktionsprozessen systematisch zu verfolgen.
Dank dieses Systems hat jeder Mitarbeiter vor Ort die
Moglichkeit, aufgetretene Probleme oder potenzielle
Fehler direkt zu melden und zu dokumentieren.

Im Rahmen der Fehlerkartenerfassung wurden bis zum
Jahr 2024 insgesamt 1562 Fehlerkarten erstellt und
Anomalien in den Produktionsprozessen festgestellt.
Durch die Losung und SchlieBung der erstellten
Fehlerkarten wurde eine Lésungsquote von 95,32 %
erreicht. Die Uber die Fehlerkarten eingegangenen
Meldungen dienen gleichzeitig als wertvolle Datenbank
fur Vor- - und Kaizen-Projekte.

KUTES positioniert dieses System nicht nur als
Fehlerbehebungsinstrument, sondern auch als Teil

des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses und
integriert das Feedback der Mitarbeiter weiterhin in das
Qualitatssystem.

Die Starke von KUTES:
Humanressourcen

Umweltverantwortungsansatz

Die Digitalisierungsvision

KUTES hat im Jahr 2024 regelmal3ig 5S-Runden
durchgefiihrt, um eine Kultur der Ordnung, Sauberkeit und
kontinuierlichen Verbesserung am Arbeitsplatz zu fordern.
Im Rahmen dieser MaBnahmen wurden in verschiedenen
Abteilungen wie Produktion, Wartung und Qualitat Vor-
Ort-Beobachtungen durchgefiihrt und MaBnahmen zur
Umsetzung ergriffen.

Aufgrund der bei den 5S-Runden festgestellten
UnregelmaBigkeiten wurden MaBnahmen in Bereichen
wie der unsachgemaBen Lagerung von Materialien, der
Unordnung bei Reinigungsgeraten und der Hinterlassung
von Teilen nach Wartungsarbeiten ergriffen, wodurch
Verbesserungen in Bezug auf Ordnung, Ubersichtlichkeit
und Zuganglichkeit erzielt wurden.

Im Laufe des Jahres 2024 analysiert KUTES zur
Steigerung der OEE-Leistung die Arten von Verlusten,
die in der Produktionslinie entstehen, wie z. B. Ausfalle,
Einrichtungs-/Einstellungs- und geplante Stillstdnde, und
flhrt systematische VerbesserungsmaBnahmen durch, wie
z. B. Ursachenanalysen zur Reduzierung dieser Verluste,
SMED-Anwendungen (Schneller Werkzeugwechsel) und
die Optimierung von Wartungsprozessen.

KUTES wendet den TPM-Ansatz (Total

Productive Maintenance) systematisch in seinen
Produktionsprozessen an, um seine Ziele in Bezug auf
Effizienz, Nachhaltigkeit und kontinuierliche Verbesserung
zu erreichen. Dieser Ansatz wird liber Ausschiisse mit
jeweils unterschiedlichen Fachgebieten umgesetzt.

Im Jahr 2024 sind folgende TPM-Ausschiisse aktiv:
Kaizen, PlanmaRige Instandhaltung (PB), Autonome
Instandhaltung (OB), SEC (Gesundheit, Sicherheit,
Umwelt), Schulung und Friihzeitiges Geratemanagement.

Die Vision von KUTES
hinsichtlich des Beitrags
zur Gesellschaft

Anhange
von KUTES
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OPERATIONAL EXCELLENCE
INITIATIVES

Abteilung Ziel fiir 2024 (%) 2024 Erreicht (%)

30 HWS Guss

Zerspanende 75,00 65,19
Fertigung

Uber KUTES



Im Rahmen des TPM-Masterplans wurden die Aufgabenbeschreibungen
aller Ausschiisse, die Ziel-KP1/KAI-Werte und die jahrlichen
Entwicklungsschritte festgelegt. Diese Struktur, die unter der Leitung
des TPM-Exekutivkomitees fortgefiihrt wird, basiert auf den Hauptsaulen
Kaizen, planméBige Instandhaltung, autonome Instandhaltung, SEC,
Schulung und friihzeitiges Geratemanagement und stiitzt sich auf ein
Organisationsmodell, das alle Mitarbeiter einbezieht.

KUTES hat sich zum Ziel gesetzt, bis 2027 den globalen TPM-Preis zu
gewinnen, und integriert in diesem Sinne mit Unterstiitzung japanischer
Berater Lean-Production-Techniken in das TPM-System. Bis 2024 wurden
die Ausschussstrukturen fertiggestellt und Schulungen, Ankiindigungen
und Zielleistungssysteme eingefiihrt.

Die im Einklang mit dieser Vision fortgesetzten TPM-Anwendungen tragen
nicht nur zur Steigerung der langfristigen Wettbewerbsfahigkeit des

Unternehmens bei, sondern auch direkt zu den Prinzipien der nachhaltigen

Produktion und des verantwortungsvollen Ressourcenmanagements bei.
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GRI - 2-22, 3-1, 3-2, 3-3,

VORRANGIGE THEMEN

With over 30 years of experience in the iron casting sector, KUTES Metal considers sustainability to be an
integral part of its business model. For our company, sustainability means not only managing environmental
performance indicators, but also fulfilling social responsibilities, supporting the safety and development of our
employees, and maintaining a transparent and ethical business model towards our customers and suppliers.

Unser Nachhaltigkeitsansatz basiert auf drei Grundprinzipien:

34

Umweltverantwortung:

KUTES hat sich zum Ziel gesetzt, die Energieeffizienz
in den Produktionsprozessen zu steigern, den CO2-
FuBabdruck zu verringern und die Anwendung

der Kreislaufwirtschaft zu verbreiten. Auch im Jahr
2024 sind die Bekampfung des Klimawandels, die
Verwertung von Abfallen und die verstarkte Nutzung
erneuerbarer Energien unsere Hauptschwerpunkte.

Soziale Verantwortung:

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter,
Talentmanagement und Vielfalt gehoren zu den
hochsten Prioritaten unseres Unternehmens.

Die Starkung unserer Beziehungen zu lokalen
Gemeinschaften, die Schaffung von Mehrwert fur die
Gesellschaft durch soziale Projekte und der Aufbau
einer Arbeitskultur, die die Menschenrechte achtet,
stehen im Mittelpunkt unserer Nachhaltigkeitsvision.

Unternehmensfiihrung und Ethik:

Unser Unternehmen verwaltet alle Geschaftsprozesse
in Ubereinstimmung mit nationalen und
internationalen Standards, transparent und
rechenschaftspflichtig. Ethische Geschaftspraktiken,
die Bertlicksichtigung der Erwartungen unserer
Stakeholder und die regelmaRige Berichterstattung
Uber unsere Nachhaltigkeitsleistung sind die
Grundpfeiler fir den Aufbau langfristigen Vertrauens.

Uber den Bericht KUTES auf einen Blick Botschaft der Uber KUTES Der Nachhaltigkeitsansatz von
Geschéftsleitung KUTES



Vorrangiges Thema

Bekampfung des Klimawandels und
Reduzierung der CO2-Emissionen

Energieeffizienz und Nutzung erneuerbarer
Energien

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
Ethische Geschaftspraktiken und Compliance
Nachhaltiges Lieferkettenmanagement

Abfallmanagement und
Kreislaufwirtschaftspraktiken

Wassernutzung und -management
Mitarbeiterentwicklung und Talentmanagement
Produktqualitat und Kundenzufriedenheit

Forschung und Entwicklung sowie nachhaltige
Produktentwicklung

Soziale Beitrage und Projekte zur sozialen
Verantwortung

Vielfalt und Inklusion
Digitalisierung und Industrie 4.0-Anwendungen
Risikomanagement

Erhaltung der biologischen Vielfalt

Bedeutung fiir
Stakeholder

Hoch

Hoch

Hoch
Hoch
Hoch

Mittel-hoch

Mittel-hoch
Mittel-hoch
Mittel-hoch

Mittel-hoch

Mittel

Mittel
Mittel
Mittel

Mittel

Bedeutung fiir Kutes
Metal

Hoch

Hoch

Hoch
Hoch
Hoch

Mittel-hoch

Mittel-hoch
Mittel-hoch
Mittel-hoch

Mittel-hoch

Mittel

Mittel
Mittel
Mittel

Mittel

Prioritatsstufe

Hoch

Hoch

Hoch

Hoch

Hoch

Mittel-hoch

Mittel-hoch

Mittel-hoch

Mittel-hoch

Mittel-hoch

Mittel

Mittel

Mittel

Mittel

Mittel
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Vorrangiges Thema

Ziel (SMART)

2024 Aktuell

Ziel flr 2025

Ziel fiir 2026

Bekampfung des
Klimawandels

Bekampfung des
Klimawandels

Energieeffizienz

Energieeffizienz

Abfallwirtschaft

36

Wasserwirtschaft

Vielfalt und
Gleichberechtigung

Vielfalt und
Gleichstellung

Arbeitssicherheit

Arbeitssicherheit

Ausbildung und
Kompetenzentwick-
lung

Ausbildung und
Kompetenzentwick-
lung

SKA 7,13

SKA 7,13

SKA 7,12

SKA 712

SKA 12

SKA 6, 12

SKA 5,8

SKA5, 8

SKA 3,8

SKA 3, 8

SKA 4,8

SKA 4,8

Reduzierung der
CO,-Emissionen
um 10 % bis 2025

Bis 2026
Berichterstattung
liber Scope-3-
Emissionsdaten

Bis 2026 soll der
Anteil erneuerbarer
Energien in
GieBereien auf
90 % gesteigert
werden.

Reduzierung des
Energieverbrauchs
um 7 % bis 2026

Reduzierung
gefahrlicher Abfalle
um 30 % bis 2027

Bis 2025 werden die
Wasserverbrauchs-
daten auf
Massenbasis
verfolgt.

Anteil weiblicher
Fihrungskrafte
bis 2026 auf 20 %
erhéhen

Bis 2025 soll der

Anteil weiblicher

Arbeiterinnen auf
1% steigen.

Senkung der
Unfallhaufigkeit um
15 % bis 2026

Reduzierung der
Ausfalltage um
15 % bis 2026

Bis 2025 die
Ausbil-
dungsstunden
um 20 % erhohen

Bis 2026 Aufnahme
von jahrlich 50
Praktikanten in das

Praktikumsprogramm

Umfang 1+2
Emissionen
(Tonnen CO,e)

Berichterstattung
liber Scope-3-
Emissionen (%)

Anteil erneuerbarer
Energien (%)

kWh

Menge gefahrlicher
Abfalle (kg)

Wasserverbrauch
(m*/Tonne
Produktion)

Anteil weiblicher
Fihrungskrafte (%)

Anteil weiblicher
Arbeiterinnen (%)

Unfallhaufigkeit

Ausfalltagequote

Ausbil-
dungsstunden pro
Person

Anzahl der
Praktikanten

der KUTES Akademie

13.857,56

%0

%45

%20

37035

25.418

%21

%0

178

935

5,89

12.000 11.000
%50 %100
%75 %90

%5 %7
25,924 18.146
Datenerfassung KPI-Uberwachung
%20
%!
160,2 152,2
841,5 799,42
22,3
26

Der Nachhaltigkeitsansatz von
KUTES



UBEREINSTIMMUNG MIT DEN ZIELEN
DER VEREINTEN NATIONEN (UN) FUR
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

l

Ziel (SMART) 2024 Aktuell Ziel fiir 2025 Ziel fiir 2026

" Reduzierung der CO, Umfang 1+2 Emissionen
Bekampfung des Klimawandels SKA7,13 Emissionen um 5 % bis 2025 (Tonnen COL) 13.857,56 13164 1000
Bekémpfung des Kiimawandels SKAZ13 Bis 2026 Berichterstattung iber  Berichterstattung ub(;:)sanpe %0 %50 %100
P
Bis 2026 soll der Anteil emneuer- Anteil emeuerbarer
Energieeffizienz SKA7,12 barer Energien in GieBereien auf %45 %75 %90

90 % gesteigert werden. Energien (%)

Reduzierung des
Energieeffizienz SKA7,12 Energieverbrauchs um kWh %25 %8 %7
7 % bis 2026

. Reduzierung gefahrlicher N "
Abfallwirtschaft SKA 12 Abfalle um 30 % bis 2027 Menge gefahrlicher Abfalle (kg) 37.035 25924 18146
Bis 2025 werden die Wasserverbrauch
Wasserwirtschaft SKA 6,12 Wasserverbrauchsdaten auf 25.418 Datenerfassung KPI-Uberwachung

Massenbasis verfolgt. (m*/Tonne Produktion)

Bis 2025 soll der Anteil Anteil weiblicher

Vielfalt und Gleichberechtigung SKAS, 8 weiblicher Arbeiterinnen auf %21 %20
Arbeiterinnen (%)
1% steigen,
Increase the proportion of
Diversity and Equality SDAS5,8 female blue-collar workers to P‘;’ﬁi"'gg;:’;‘g“;;"f;)‘" %0 %1
1% by 2025 ©!
Senkung der Unfallhufigkeit
Arbeitssicherheit SKA 3,8 um 15 % bis 2026 Unfallhéufigkeit 178 160,2 152,2
N Reduzierung der Ausfalltage um
Arbeitssicherheit SKA 3,8 15 % bis 2026 Ausfalltagequote 935 8415 799,42
Bis 2025 die
Ausbildung und :
- SKA 4,8 um pro Person 5,89 223
Kompetenzentwicklung prwiouniin
Bis 2026 Aufnahme von jéhrlich
Ausbildung und Skaas 50 Praktkanten in das Anzah der Praktikanton » 2

Praktikumsprogramm der
KUTES Akademie

Kompetenzentwicklung
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NACHHALTIGKEITS
GOVERNANCE-STRUKTUR

Der Nachhaltigkeitsansatz von

KKKKK



Vorstand

Generaldirektor

NACHHALTIGKEITSKOMITEE

Ausschussvorsitzender:
Leiter Strategische Planung und

Informationstechnologie

Ausschussmitglieder:

Einkaufsleiter

Vertriebs- und

Geschaftsentwicklungsleiter

Vertreter fur Personalwesen und

Verwaltungsangelegenheiten
Wartungsleiter

Gussfertigungsleiter
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GRI - 2-25, 203-2, 3-3, 305-1, 305-2, 305-3

KUTES verfolgt eine umfassende Strategie der Umweltverantwortung, um die
Umweltauswirkungen seiner Aktivitaten im GieBereisektor zu steuern und
kontinuierlich zu reduzieren. Unser Unternehmen entwickelt ein nachhaltiges
Produktionsmodell, indem es sich ehrgeizige Ziele in den Bereichen
Energieeffizienz, Bekampfung des Klimawandels, Wassermanagement,
Abfallmanagement und Ressourceneffizienz setzt.

ANALYSE DER KLIMARISIKEN UND - CHANCEN'

Der Klimawandel birgt sowohl Risiken als auch neue Chancen
fur die GieBereiindustrie. Die Ergebnisse der gemal3 dem
TCFD-Rahmen durchgefuhrten Analyse:

® Physische Risiken
Anstieg der Energiekosten, Verknappung der Wasserressourcen

* Ubergangsrisiken
Kohlenstoffsteuern und Anderungen der Vorschriften

® Chancen
Kosteneinsparungen durch Investitionen in erneuerbare Energien, Erflllung
von Kundenanforderungen durch kohlenstoffarme Produktion

Unter Berucksichtigung dieser Risiken und Chancen strebt KUTES an, ab
2026 seine CO2-Bilanz auf der CDP-Plattform (Carbon Disclosure Project)
transparent offenzulegen.

Uber den Bericht KUTES auf einen Blick Botschaft der Uber KUTES Der Nachhaltigkeitsansatz von
Geschaftsleitung KUTES



MASSNAHMEN ZUR BEKAMPFUNG
DER KLIMAKRISE

KUTES ist sich der Auswirkungen der Klimakrise auf die GieBereiindustrie bewusst

und unternimmt konkrete Schritte zur Reduzierung der CO2-Emissionen und zur
Bekdmpfung des Klimawandels. Unser Unternehmen beschleunigt den Ubergang zu
einem nachhaltigen Produktionsmodell durch kohlenstoffarme Produktionstechnologien,
Investitionen in erneuerbare Energien und Effizienzprojekte.

TCFD-KONFORME RISIKO- UND CHANCENANALYSE it

Im Rahmen der Anpassung an die Klimakrise wurden Risiken und Chancen gemal3 TCFD
bewertet:

« Physische Risiken

Steigende Energiekosten

Verringerung der Wasserressourcen

Unterbrechungen der Lieferkette aufgrund extremer Wetterbedingungen

« Ubergangsrisiken
Kohlenstoffsteuern und neue Vorschriften
Steigende Nachfrage nach kohlenstoffarmen Produkten

« Chancen

Steigerung der Nutzung erneuerbarer Energien durch Investitionen in GES

Erweiterung des Kundenportfolios durch Reduzierung des CO2-FufBabdrucks
Kostenvorteile durch Projekte zur Abwarmerickgewinnung und Energieeffizienz erzielen

Umweltverantwortungsansatz Die Starke von KUTES: Die Digitalisierungsvision Die Vision von KUTES Anhénge
Humanressourcen von KUTES hinsichtlich des Beitrags
zur Gesellschaft




Ziel KPI 2024 Aktuell Ziel fiir 2025

s L 2 Erisionn
Emi:snignl::nI i;tlar Scope 3IH von | Ber Kategti!i)ee; E‘:z;ssmnen o %0 %50
Erhéhung;l;;;::t:ﬂ;s;;n;uerbarer Anteil erneuerbarer Energien (%) %60 %75
CDP (Carboln Disclosure Project) CDP-Bewertung - Anfang
Bericht erstellen
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Ziel fiir 2026

12,505

%100

%90

Stufe A

® Solarenergieanlage (GES): In Kirklareli und Edirne wurde eine GES-Investition mit einer Gesamtkapazitat

von 38 Millionen kWh abgeschlossen.

® Energieeffizienz: Durch den Einsatz von IE3-IE4-Motoren und Investitionen in Progelta wurden bis 2023

Energieeinsparungen von 5 % erzielt.

e Warmeriickgewinnung: Die Arbeiten zur Nutzung der Warme aus den Schmelzofen fiir die Beheizung

des Verwaltungsgebaudes werden 2024 beginnen.

® Umstellung auf Elektrofahrzeuge: Es ist geplant, die Firmenfahrzeuge innerhalb von finf Jahren auf

Elektrofahrzeuge umzustellen.

e Einfiihrung von Scope-3-Emissionsberechnungen
e Erstellung eines Fahrplans zur CO2-Neutralitat
e Beantragung der Mitgliedschaft bei CDP und SBTi (Science Based Targets)

Uber den Bericht KUTES auf einen Blick Botschaft der Uber KUTES
Geschéftsleitung

Der Nachhaltigkeitsansatz von
KUTES



CO,-FUSSABDRUCK (T CO, EQ) -

GRI 305-1, 305-2, 305-3

Kategorie

Umfang 1

Umfang 2 (lokal bezogen)

Umfang 3

Gesamt Standortbasiert

Gesamt marktbasiert

Umweltverantwortungsansatz

Erlauterung

Direkte Emissionen (Kategorie 1)

Emissionen aus zugekaufter Energie
(Kategorie 2)

Transport, verwendete Produkte/
Dienstleistungen, Produktnutzung,
Sonstiges (Kategorie 3-6)

Umfang1+2+3

Umfang 1+ 2 (Markt) + 3

2023 (tCO, eq)

3.780

10.980

34.540

49.300

49.300

2024 (tCO, eq)

3.602,51

10.255,05

34.804,35

48.661,92

48.661,92

Verénderung (%)

-4,7%

-6,6%

+0,8%

-1,3%

-13%
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Prozentuale Verbesserungsrate %

7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%

2,00%

0,00%
Scope 1 Scope 2 Scope 3

e Die Emissionen des Bereichs 1sind um 4,7 % zuriickgegangen, wobei Energieeffizienzprojekte
und Prozessoptimierungen zu dieser Verbesserung beigetragen haben.

® Die Emissionen des Bereichs 2 sind um 6,6 % zuriickgegangen, was in erster Linie auf die
Versorgung mit Strom mit geringerer Kohlenstoffintensitat zurlickzuflihren ist.

e Die Emissionen des Bereichs 3 sind aufgrund des Anstiegs in der Lieferkette und in der
Produktnutzungsphase um 0,8 % gestiegen. Dies zeigt, dass die Reduzierung der Emissionen in
der Wertschopfungskette in der kommenden Periode ein vorrangiges Thema sein wird.

e Bis 2030 wird eine absolute Reduzierung der Gesamtemissionen (standortbasiert) um 30 %
angestrebt.

e In der Wertschopfungskette wird insbesondere bei den Emissionen der Kategorie 4
(verwendete Produkte/Dienstleistungen) und der Kategorie 3 (Transport) eine
Zusammenarbeit mit den Lieferanten angestrebt.

® Durch Investitionen in erneuerbare Energien wird eine Reduzierung der Scope-2-Emissionen
um 50 % angestrebt.

e Risiko: Anstieg der Energiekosten aufgrund von Mechanismen zur Bepreisung von CO2-
Emissionen.

e Chance: Senkung sowohl der Kosten als auch der Emissionen durch Investitionen in
Solarenergieanlagen (GES).

Uber den Bericht KUTES auf einen Blick Botschaft der Uber KUTES Der Nachhaltigkeitsansatz von
Geschéftsleitung KUTES



e

Kategorie 1 Kategorie 2 Kategorie 3 Kategorie 4 Kategorie 5 Kategorie 6

3.602,51 10.255,05 3.337,66 30.542,91 88,53 835,25
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s - | L on

2022 2023 B 2024

“ Kategorie 1 Kategorie 2 Kategorie 3 Kategorie 4 Kategorie 5 Kategorie 6

2022 4.946,75 17.015,83 969,19 31.622,79 408,67 1.701,58
2023 4.447,59 21.393,65 4.436,62 31.030,72 353,75 1.949,31
2024 3.602,51 10.255,05 3.337,66 30.542,91 88,53 835,25

Umweltverantwortungsansatz
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RGIEEFFIZIENZMASSNAHMEN

KUTES iiberwacht im Rahmen des Energiemanagementsystems ISO 50001 regelméaRig den
Energieverbrauch und konzentriert sich auf MaBnahmen zur Leistungsverbesserung, indem es die Punkte
mit dem hochsten Energieverbrauch ermittelt.
Die Energieanalysen fiir das Jahr 2024 ergaben, dass 54,46 % des Energieverbrauchs im GieBbereich auf
Schmelzofen, 12,96 % auf Ventilatoren, 7,48 % auf Generatoren und 4,67 % auf Kompressoren entfallen.
Obwohl im Jahr 2024 keine neuen Investitionen in die Energieeffizienz getatigt wurden, wurden die
bestehenden Energiemanagementprozesse effektiv fortgesetzt und die Energieeffizienz gemafl der Norm
ISO 50001 iiberwacht.

2024

45%
7,48% _\

13.378.234,28

4,67%

12,96%

29.638.866,60
kWh

54,46%

Schmelzéfen [l Ventilatoren [l Kompressoren [l Genarator Verbrauch H Erneverbar

Im Jahr 2024 stammten 45 % unseres gesamten Energieverbrauchs aus erneuerbaren Quellen.

Um die Energieverwaltungskultur zu starken, wurde im Jahr 2024 eine ISO 50001-Sensibilisierungsschulung
vorbereitet und den Mitarbeitern in blauer Kleidung in Form von Prasentationen vermittelt. Dank dieser
Schulungen wurde das Wissen der Mitarbeiter zum Thema Energieeffizienz erweitert und ein Bewusstsein
fur Energieeinsparungen geschaffen.

ENERGIEDATEN
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B Kutes Metal Erneuerbare Energie
Uber den Bericht KUTES auf einen Blick Botschaft der Uber KUTES Der Nachhaltigkeitsansatz von

Geschéftsleitung KUTES
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WASSERMANAGEMENT-ANSATZ



ROHSTOFFVERBRAUCH UND
MANABHMEN ZUR
RESSOURCENEFFIZIENZ

VERWENDUNGSMENGEN

Schrott kg 11.072.137 10.710.620 7.222.800

Sphéaroguss kg 7475.070 5.577.220 6.237.380

Formstoffe(Kohlenstaub,

Bentonit, GieBsand) kg 3.511.550 3.013.390 2.459.990
Maga-Sand kg 5178.580 4.803.840 4,059.670
51
Insgesamt
wurden 56 %
der verwendeten

Rohstoffe aus
Schrott gewonnen.

Umweltverantwortungsansatz
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ANSATZ ZUM ABFALLMANAGEMENT

Im Jahr 2024 werden unsere Mengen an ungefahrlichen und
gefahrlichen Abfallen im Vergleich zu den Vorjahren deutlich

zuruckgegangen sein und unsere Abfallwirtschaftsleistung wird
sich verbessert haben.

Nicht geféhrlicher 9.320.796 11.261.558 10.594.360 7.880.465
Abfall

Gefahrliche Abfélle kg 87.805 83.385 45,845 37.035
Gesamtabfall kg 9.408.601 11.344.943 10.640.205 7.917.500

1177

2024 Erfolge im Abfallmanagement



KREISLAUFWIRTSCHAFTSANSATZ

KUTES hat die Prinzipien der Kreislaufwirtschaft als einen der
Grundpfeiler seiner Nachhaltigkeitsstrategie ubernommen. Im Gegensatz
zum linearen Wirtschaftsmodell zielt die Kreislaufwirtschaft auf die
kontinuierliche Wiederverwendung von Ressourcen, die Verlangerung

der Produktlebensdauer und die Riickflihrung von Abfallen in die
Wertschopfungskette ab. Dieser Ansatz tragt sowohl zur Verringerung der
Umweltbelastung als auch zur Steigerung der Ressourceneffizienz bei.

Im Jahr 2024 wurden die MaBBnahmen zur Kreislaufwirtschaft durch Schrottrecycling, Abfallmanagement
und Ressourceneffizienz verstarkt. Dariiber hinaus gibt es fiir 2025 das wichtige Ziel, die Mitarbeiter des
Unternehmens durch Schulungen zur Kreislaufwirtschaft zu sensibilisieren und sie zu einer effektiveren
Teilnahme an den Prozessen zu motivieren. Diese Schulung zeigt die Entschlossenheit von KUTES, den
Ansatz der Kreislaufwirtschaft in die Unternehmenskultur zu integrieren.

In diesem Zusammenhang ist fiir die nachste Zeit eine systematischere Umsetzung von Strategien zur
Wiederverwendung und zum Recycling von Abféallen sowie zur Verlangerung des Produktlebenszyklus
geplant.

Die Stérke von KUTES: Die Digitalisierungsvision Die Vision von KUTES
Humanressourcen von KUTES hinsichtlich des Beitrags
zur Gesellschaft

Umweltverantwortungsansatz
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Der Ansatz der Huma

Mitarbeiterprofil

Gleichstellung und Inklusion

Mitarbeiterzufriedenheit

Forderung der Talententwicklung

Arbeitsschutzmanagement (OSH)
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GRI -2-7,3-3

ANSATZ IM BEREICH
HUMANRESSOURCEN

KUTES betrachtet seine Mitarbeiter als sein wichtigstes Kapital und sieht
deren Entwicklung, Sicherheit und Zufriedenheit als grundlegenden Bestandteil
der unternehmerischen Nachhaltigkeit. Der Ansatz unseres Unternehmens

im Bereich Human Resources basiert auf Chancengleichheit, kontinuierlicher
Weiterentwicklung, einer starken Kultur der Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz sowie einem partizipativen Flihrungsstil.

Mitarbeitererfahrung: Starkung der Feedback-Mechanismen zur Steigerung
der Mitarbeiterzufriedenheit.

Entwicklung und Weiterbildung: Ausbau der technischen und personlichen
Weiterbildungsprogramme durch die KUTES-Akademie.

Vielfalt und Gleichberechtigung: Umsetzung von MaBnahmen zur Erhohung
des Anteils weiblicher Mitarbeiter und Fiihrungskrafte.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz: Eine starke Arbeitsschutzkultur
gemal den Normen OHSAS 18001 und ISO 45001.

Effizienz: Steigerung der betrieblichen Effizienz durch kompetenzbasierte
Personalplanung.

Uber den Bericht KUTES auf einen Blick Botschaft der Uber KUTES Der Nachhaltigkeitsansatz
Geschéftsleitung KUTES
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Jahr
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GLEICHHEIT UND INKLUSION

Jahr Maénner Frauen Gesamt
2021 50 18 68
2022 59 20 79
2023 64 19 83
2024 241 13 254
19,54
378 3,95 4,37 59

Bis 2026 soll der Anteil

weiblicher Beschaftigter.
auf insgesamt 22 % 100 % aller Mitarbeiter

steigen. ﬁ mindestens einmal pro Jahr
eine Schulung zum Thema
Diskriminierungsbekampfung
anbieten

Anteil der Frauen in
Flihrungspositionen auf 20
% erhohen

Die Starke von KUTES:
Humanressourcen
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GRI - 401-3, 3-3, 404-1, 404-2

MITARBEITERZUFRIEDENHEIT

Kutes Metal stellt die Zufriedenheit und Loyalitat seiner Mitarbeiter in den Mittelpunkt seiner
Nachhaltigkeitsstrategie. Laut den Ergebnissen einer Umfrage, an der im Jahr 2024 insgesamt
184 Mitarbeiter teilnahmen, lag die durchschnittliche allgemeine Mitarbeiterzufriedenheit bei
72,50

Bei genauerer Betrachtung der Umfrageergebnisse zeigt sich Folgendes:

« Die Bereiche, in denen die Mitarbeiter die hochste Zufriedenheit zeigten, waren der Zugang zu personlicher
Schutzausriistung und -ausstattung (83,27 %), die Bereitstellung der fir die Arbeit erforderlichen Werkzeuge
und Gerate (77,94 %) sowie die vom Unternehmen angebotenen Transportmoglichkeiten (76,29 %) und
Verpflegungsmaoglichkeiten (76,84 %).

Diese Ergebnisse zeigen, dass Kutes seinen Mitarbeitern in Bezug auf die physische Arbeitsumgebung,

die Arbeitssicherheit und die Zusatzleistungen eine starke Leistung bietet, dass jedoch in den Bereichen
Karriereentwicklung, Belohnungssysteme und kommunikative Prozesse der Unternehmensleitung
Verbesserungsbedarf besteht..

Das Unternehmen beabsichtigt, in der nachsten Zeit folgende MalBnahmen umzusetzen, um die
Mitarbeiterzufriedenheit zu steigern:

« Starkung der leistungsbasierten Vergutungs- und Karriereentwicklungssysteme,

» Ausbau der Kommunikations- und Flihrungskraftetrainings flir Fihrungskrafte,

= Transparentere Gestaltung der Feedback- und Beschwerdemanagementmechanismen,

» RegelmaBige Wiederholung von Umfragen, um die Erwartungen der Mitarbeiter regelmaBig zu messen.

Dieser Ansatz wird das nachhaltige Wachstum von Kutes Metal unterstutzen, die Mitarbeiterbindung starken
und die Unternehmenskultur integrativer gestalten.

Die gewahrten Zusatzleistungen sind wie folgt::

« Ein effektives Bonussystem flir Angestellte

« Spezielle Mietbeihilfe fiir Arbeiter

« Familienbeihilfe

= Geburtstagsscheck

= Ramadan-Lebensmittelgutschein

« Spezielle Krankenversicherung flir Angestellte

« Verwaltungsurlaub fiir nicht rauchende Mitarbeiter

« Zusatzlicher Rabatt flir Mitarbeiter, die in vertraglich vereinbarten privaten Kindertagesstatten und
Kindergarten arbeiten

« Komfortable Raume fiir alle weiblichen Mitarbeiter in Stillraumen

« Informationen durch eine Fachkrankenschwester fiir schwangere Mitarbeiterinnen im letzten Monat der
Schwangerschaft und nach der Geburt

« Wochentliche Online-Informationen von Kollegen tiber den Arbeitsablauf flir Mitarbeiterinnen, die gerade
entbunden haben, wahrend ihrer Freistellung

« Flr Mitarbeiter mit Kindern bis zu 2 Jahren wird an vom Vorgesetzten festgelegten Tagen ein hybrides
Arbeitsmodell angewendet

« Verlangerung des Vaterschaftsurlaubs auf 10 Tage

= Bereitstellung von Windeln und Babynahrung

« Mitarbeiter mit pflegebediirftigen Angehorigen ersten Grades oder studierenden Kindern (Familien, die von
einem einzigen Gehalt leben) erhalten fir ihre Kinder, die an einer Universitat Maschinenbau oder Metallurgie
studieren oder eine entsprechende Berufsschule besuchen, ein Stipendium, das unter Berticksichtigung der
Abschlussnote vergeben wird (flir Schiiler der Oberstufe ist eine Auszeichnung erforderlich, flir Studenten der
Universitat muss der Notendurchschnitt mindestens 3,00/4,00 betragen).

Uber den Bericht KUTES auf einen Blick Botschaft der Uber KUTES Der Nachhaltigkeitsansatz von

Geschéftsleitung KUTES



UNTERSTUTZUNG DER TALENTFORDERUNG

Gesamtzahl der Schulungen

2021 2022 2023 2024

Gesamtzahl der Unterrichtsstunden

1409,2

Die Starke von KUTES:
Humanressourcen
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GRI - 3-3, 403-1, 403-3, 403-4, 403-7

MANAGEMENT VON GESUNDHEIT UND
SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ (GSA)

KUTES Metal legt groBen Wert auf die Gesundheit und Sicherheit seiner Mitarbeiter und
verfligt Uber ein Arbeitsschutzmanagementsystem, das den nationalen Rechtsvorschriften
und internationalen Standards entspricht. Mit den ArbeitsschutzmalBnahmen sollen
Arbeitsunfalle verhindert, ein sicheres Arbeitsumfeld geschaffen und das Bewusstsein der
Mitarbeiter gescharft werden.

Im Unternehmen werden regelmaRig Arbeitsschutzschulungen, Ubungen,
Risikobewertungen und Vor-Ort-Kontrollen durchgefiihrt und die aktive Beteiligung der
Mitarbeiter an der Sicherheitskultur gefordert.

ARBEITSSCHUTZSCHULUNGEN

Die folgenden Daten beziehen sich auf die zwischen 2021 und 2024 fiir Arbeiter und
Angestellte durchgeflihrten Schulungen:

Anzahl der geschulten Personen:

0 2021: 256 Personen (211 Arbeiter, 45 Angestellte)
0 2022: 285 Personen (240 Arbeiter, 45 Angestellte)
0 2023: 313 Personen (250 Arbeiter, 63 Angestellte)
0 2024: 302 Personen (225 Arbeiter, 77 Angestellte)

Ausbildungsstunden:

0 2021: insgesamt 2.048 Stunden (1.920 Stunden fiir Arbeiter, 640 Stunden fiir Angestellte)

0 2022: insgesamt 5.040 Stunden (4.032 Stunden flir Arbeiter, 1.008 Stunden flir Angestellte)
0 2023: insgesamt 5.376 Stunden (4.224 Stunden flir Arbeiter, 1152 Stunden flir Angestellte)
0 2024: insgesamt 4.920 Stunden (3.936 Stunden flir Arbeiter, 984 Stunden flir Angestellte)

Die Daten zeigen, dass die Zahl der geschulten Personen und die Schulungsstunden
im Laufe der Jahre insgesamt tendenziell gestiegen sind, wobei insbesondere bei den
Angestellten ein deutlicher Anstieg der Teilnahme an Arbeitsschutzschulungen zu
verzeichnen ist.

VERBESSERUNG DER ARBEITSSICHERHEIT

= Fur alle neuen Mitarbeiter wird ein umfassendes Arbeitsschutz-Orientierungsprogramm
durchgefihrt.

« Im Rahmen von Notfallszenarien werden Brand-, Erdbeben- und Evakuierungsiibungen
durchgefihrt.

« Auf der Grundlage von Mitarbeiterfeedback werden Verbesserungen vor Ort vorgenommen
und die Sicherheitskultur gestarkt.

« Im Rahmen des TPM-Masterplans (Total Productive Maintenance) werden
ArbeitsschutzmaBBnahmen in die Prozesse zur operativen Exzellenz integriert.

KUTES strebt eine kontinuierliche Verbesserung im Bereich Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz an und verfolgt mit Schulungs-, Kontroll- und Verbesserungsmafl3nahmen
entschlossen das Ziel von null Arbeitsunfallen.

Uber den Bericht KUTES auf einen Blick Botschaft der Uber KUTES Der Nachhaltigkeitsansatz von

Geschéftsleitung KUTES
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Anzahl der Personen, die eine Arbeitsschutzschulung absolviert haben
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KUTES' DIGITALISIERUNGSVISION

Die Digitalisierung steht weiterhin im Mittelpunkt der Strategie von KUTES fiir nachhaltiges
Wachstum und Wettbewerbsfahigkeit. Die seit 2021 im Bereich der digitalen Transformation
begonnenen systematischen Arbeiten wurden 2024 auf eine hohere Ebene gebracht. Das
Unternehmen betrachtet Technologie nicht nur als Mittel zur Steigerung der Effizienz,
sondern auch als entscheidendes Instrument fiir Nachhaltigkeitsziele, Kundenzufriedenheit
und internationale Wettbewerbsfahigkeit. In diesem Zusammenhang hat KUTES sowohl in
den operativen Prozessen als auch in der Unternehmensfiihrungsstruktur wichtige Schritte
zur digitalen Transformation erfolgreich umgesetzt.

Eine der wichtigsten Entwicklungen im Jahr 2024 war die Aktualisierung des ERP-Systems
auf eine hohere Version. Mit der neuen Architektur wurde eine starkere Integration in der
Unternehmensdatenverwaltung erreicht und die Geschwindigkeit, Transparenz und Effizienz
der Geschéftsprozesse gesteigert. Dank der Aktualisierung der ERP-Infrastruktur wurde eine
bessere Kontrolle tiber die Lieferkette, die Produktion und die Finanzprozesse ermoglicht
und die operative Entscheidungsfindung beschleunigt.

KUTES hat in diesem Zeitraum auch das TISAX-Zertifikat erhalten und damit seine
Konformitat mit den fiir die Automobilbranche von entscheidender Bedeutung seienden
Standards fiir Informationssicherheit und Datenintegritat auf internationaler Ebene unter
Beweis gestellt. Die mit ISO 27001 begonnene Reise zur Informationssicherheit wurde
durch die TISAX-Zertifizierung weiter gestarkt und die Unternehmenskultur in Bezug auf
Cybersicherheit und Datenschutz auf ein hoheres Niveau gebracht. Diese Entwicklung hat
die Zuverlassigkeit von KUTES sowohl flir Kunden als auch fiir Geschéftspartner gefestigt.
Ein weiterer wichtiger Schritt ist die Einflhrung von Echtzeit-Berichtssystemen. Von der
Produktion bis zum Management werden nun alle Prozesse in Echtzeit iberwacht und
berichtet. Auf diese Weise kann der aktuelle Stand der Operationen zeitnah verfolgt werden,
Manager konnen schnellere und genauere Entscheidungen treffen und die Transparenz
der Prozesse wird maximiert. Das Echtzeit-Berichtssystem dient auch als Instrument zur
Erreichung von Nachhaltigkeitszielen und wird flir Energieeffizienz, Abfallreduzierung und
Ressourcenoptimierung eingesetzt.

Die DigitalisierungsmalBnahmen fiir das Jahr 2024 unterstlitzen nicht nur die technologische
Infrastruktur, sondern auch die Ziele der 6kologischen und unternehmerischen
Nachhaltigkeit. Die digitale Archivierungsanwendung, die den Papierverbrauch reduziert,
wird fortgesetzt, und es werden datenbasierte Optimierungslosungen eingesetzt, um

den Energieverbrauch und den CO2-FuBBabdruck zu verringern. Die Transparenz und
Rickverfolgbarkeit in der Lieferkette wurde verbessert, und im Bereich Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz wurden mit Automatisierungs- und vorausschauenden
Wartungstechnologien Verbesserungen erzielt ().

KUTES betrachtet das im Jahr 2024 erreichte Ziel nicht als Endpunkt, sondern als

neuen Anfang auf dem Weg zur Digitalisierung. Flir 2025 und dartiber hinaus werden
folgende Ziele angestrebt: 100 %ige Abdeckung aller Produktionslinien mit Echtzeit-
Uberwachungssystemen, Erhéhung des Anteils der vorausschauenden Wartung in den
Wartungsprozessen, Senkung des Energieverbrauchs pro Produktion um 10 % und
Integration der digitalen Lieferkettenplattform mit allen Hauptlieferanten. Auf diese Weise
wird KUTES durch die Ubernahme der Prinzipien von Industrie 4.0 seine Fiihrungsrolle in

der Branche festigen und seinen Weg des nachhaltigen Wachstums entschlossen fortsetzen.

Uber den Bericht KUTES auf einen Blick Botschaft der Uber KUTES

Geschéftsleitung

Der Nachhaltigkeitsansatz von
KUTES
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Digitalisierungsinvestitionen
2024-2025

KUTES hat seine 2022 begonnenen Bemiihungen um digitale Transformation in
den Jahren 2023 und 2024 noch verstarkt und begann mit der Neugestaltung seiner
Betriebsarchitektur nach dem Prinzip ,End-to-End-Lieferkette, die alle Einheiten

auf digitalen Plattformen betreibt und die Prinzipien von Industrie 4.0 umsetzt” und
richtete sein Augenmerk auf das Ziel ,strukturierte saubere Daten”. In diesem

Zusammenhang wurden die folgenden Investitionen getatigt:

« Investition in MaestroHub, um eine Unternehmensinfrastruktur mit einem

»Single Point of Truth” zu schaffen, die neben der Strukturierung der gesammelten
digitalen Daten, ihrer Interpretation gemaR den Datenverwaltungsrichtlinien und
ihrer Umwandlung in ein Unternehmensmanagement-Tool auch den tatsachlichen
aktuellen Status des gesamten Betriebs widerspiegelt.

= Investition in DigiTheta fiir digitale Datenerfassungsfunktionen, um den
automatischen Datenfluss aus der Produktion vollstandig auf die loT-Architektur zu
stlitzen.

« Investition in MS Dynamics 365, bei dem die bestehende Axapta 2012-Loésung flir
MRP/ERP-Aktivitaten, die direkt in diese Infrastruktur integriert werden sollen, mit
einer neuen Architektur von Grund auf neu konzipiert wurde.

- Investition in MS Power Bl fir Managementberichterstattung innerhalb der neuen
Struktur.

= Investitionen in die Aktualisierung der Anwendungs- und Datenbankserver
sowie der Netzwerk Infrastruktur, um die Anforderungen der neuen Architektur fiir
die interne Datenlibertragungsinfrastruktur zu erfillen.

« Mit Flowmeo wurde mit der Digitalisierung von Prozessen begonnen, die tiber
Formulare innerhalb und auBerhalb der Produktion ablaufen.

Auch in den kommenden Jahren werden die Arbeiten zur Unterstlitzung dieser
Prozesse mit Kl-Technologien fortgesetzt.

@)

zur Gesellschaft

o
~
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Anhénge



DIE VISION VON KUTES
HINSICHTLICH DES
BEITRAGS ZUR
GESELLSCHAFT

Management der Stakeholder-Beziehungen

Nachhaltige Lieferkette

Kundenzufriedenheitsansatz und
Beschwerdemanagement

Datenschutz und - sicherheit

Ansatz zur sozialen Verantwortung von Unternehmen

Bekampfung von Korruption
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STAKEHOLDER
BEZIEHUNGSMANAGEMENT

Kutes Metal betrachtet alle Stakeholder als integralen Bestandteil der Wertschopfungskette

auf seinem Weg zur Nachhaltigkeit und berticksichtigt deren Meinungen bei seinen
Entscheidungsprozessen. Die effektive Kommunikation mit den Stakeholdern bildet die Grundlage
fur die Prinzipien der Transparenz, Rechenschaftspflicht und kontinuierlichen Verbesserung unseres
Unternehmens.

Die wichtigsten Stakeholder-Gruppen unseres Unternehmens sind Mitarbeiter, Kunden,
Lieferanten, lokale Gemeinschaften, offentliche Einrichtungen, Aktionare und zivilgesellschaftliche
Organisationen. Die Interaktion mit diesen Gruppen erfolgt tiber regelmafige und strukturierte
Kommunikationskanale:

Mitarbeiter: RegelmaBige Zufriedenheitsumfragen, Schulungsprogramme, interne
Kommunikationssitzungen und Vorschlagssysteme.

Kunden: Kundenzufriedenheitsumfragen, Qualitatskontrollen und Besuche vor Ort.

Lieferanten: Lieferantenbewertungsprozesse, Leistungsmessungen gemafd Nachhaltigkeitskriterien
und Kooperationssitzungen.

Lokale Gemeinschaft: Projekie im Bereich der sozialen Verantwortung, Bildungs- und
Beschaftigungsforderung, MaBnahmen zur Verringerung der Umweltbelastung.

Offentliche Einrichtungen: Einhaltung gesetzlicher Vorschriften, Kontrollen, Branchenberichte,

Zivilgesellschaftliche Organisationen: Gemeinsame soziale und okologische Projekte, Teilnahme
an sektoralen Dialogplattformen.

Die bis zum Jahr 2024 durchgefiihrten Stakeholder-Umfragen haben dazu beigetragen, die
vorrangigen Nachhaltigkeitsthemen unseres Unternehmens zu ermitteln, die anhand einer
Priorisierungsmatrix in diesem Bericht vorgestellt werden.

ENTWICKLUNGSBEREICHE

Die Verbesserung der Transparenz von Feedback-Mechanismen, die regelmaBige Berichterstattung
tber die Erwartungen der Stakeholder und die Untermauerung der Antworten auf diese
Erwartungen durch messbare Ergebnisse werden in der kommenden Zeit vorrangig behandelt
werden.

Dieser Ansatz tragt dazu bei, dass Kutes Metal starke, vertrauensvolle und langfristige Beziehungen
entlang der gesamten Wertschopfungskette aufbauen kann.

Geschaéftsleitung

Uber den Bericht KUTES auf einen Blick Botschaft der Uber KUTES Der Nachhaltigkeitsansatz von

KUTES



NACHHALTIGE LIEFERKETTE

KUTES Metal legt bei der Umsetzung verantwortungsbewusster und nachhaltiger Praktiken im
Lieferkettenmanagement groBen Wert auf die Einhaltung von Arbeitsschutz-, Umwelt- und Sozialstandards. Von
den Lieferanten wird erwartet, dass sie ihre Aktivitaten im Einklang mit der Nachhaltigkeitspolitik und den ethischen
Geschaftsgrundsatzen des Unternehmens austiben.

Um die Transparenz, Riickverfolgbarkeit und nachhaltige Leistung in der Lieferkette zu verbessern, werden
regelmaBige Audits durchgefiihrt. Diese Audits umfassen neben der Einhaltung der Arbeitsschutzstandards durch die
Lieferanten auch die Bereiche Umweltmanagement, Menschenrechte und ethische Geschaftsprozesse.

Durchgefiihrte Audits nach Jahr

= 2021: 14 Kontrollen
= 2022: 21 Kontrollen
= 2023: 14 Audits

= 2024: 13 Kontrollen

Informationen zur Anzahl der durchgefiihrten Kontrollen nach Jahr
4

25
21
20

15 14 14 13

10

2021 2022 2023 2024

le Daten zeigen, dass die Anzahl der Audits im Laufe der Jahre zwar Schwankungen unterliegt, aber
regelmaBig durchgefiihrt wird. Die intensiven Audits im Jahr 2022 deuten darauf hin, dass ein umfassenderer
Bewertungsprozess entlang der Lieferkette durchgefiihrt wird.

KUTES strebt an, durch die Starkung der Nachhaltigkeitskriterien in der Lieferkette nicht nur in seinen
eigenen Betrieben, sondern auch bei allen Geschaftspartnern ein verantwortungsbewusstes Produktions- und
Beschaffungsverhalten zu fordern.

Umweltverantwortungsansatz Die Starke von KUTES: Die Digitalisierungsvision Die Vision von KUTES Anhénge
Humanressourcen von KUTES hinsichtlich des Beitrags
zur Gesellschaft
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KUNDENZUFRIEDENHEITSANSATZ UND
BESCHWERDEMANAGEMENT




Daten zu Kundenbeschwerden

Anzahl der Kundenbeschwerden 42 36 34

Gelost 42 35 33

Lésungsquote 100% 972% 971%

Kundenzufriedenheit 89,99% 86,40% 84,03%

KUNDENZUFRIEDENHEIT

91,00 89,99
90,00

89,00

88,00

87,00 86,40
86,00
85,00
84,00
83,00
82,00
81,00

84,03

2022 H 2023 M 2024

Um die Kundenzufriedenheit zu gewahrleisten und die Produktion nach internationalen Standards durchzufiihren,
verfligt Kutes Metal liber ein umfassendes Zertifizierungssystem flir Qualitat, Umwelt, Arbeitssicherheit

und Gesundheitsschutz. Diese Zertifikate bestatigen die Ubereinstimmung der angebotenen Produkte und
Dienstleistungen mit den globalen Qualitatsstandards..

Die wichtigsten Zertifikate von Kutes Metal:

= IATF 16949:2016 Zertifikat fir Qualitatsmanagementsysteme in der Automobilindustrie
= ISO 14001:2015 Umweltmanagementsystem

= ISO 45001:2018 Arbeitsschutzmanagementsystem

= ISO 9001:2015 Qualitdtsmanagementsystem

= 0 27001:2022 Informationssicherheits-Managementsystem

= SO 50001:2018 Energiemanagementsystem

= TISAX-Informationssicherheitsbewertung

= Deutsche Bahn Zertifikat als zugelassener Lieferant

= Lyods Register Zertifikat flir Hersteller von grauem und globularem Gusseisen
= AD 2000-W 0 (Konformitatszertifikat gemal3 Druckgeraterichtlinie)

= 2014/68/EU (PED) Qualitatszertifikat gemal Druckgeraterichtlinie

= DNV-zertifizierter Hersteller von Grauguss und Gusseisen

= Kutes Metal und Kutes Makine Null-Abfall-Zertifikate

= Zertifikat flr zugelassene Verantwortliche (YYS)

= 14064-Verifizierungserklarung

Diese Zertifikate zeigen, dass Kutes Metal nicht nur die Erwartungen seiner Kunden erftillt, sondern auch
sein Engagement flir die Einhaltung internationaler Qualitats-, Sicherheits- und Nachhaltigkeitsstandards
unterstreicht.
Umweltverantwortungsansatz Die Starke von KUTES: Die Digitalisierungsvision Die Vision von KUTES Anhénge

Humanressourcen von KUTES hinsichtlich des Beitrags
zur Gesellschaft
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DATENSCHUTZ UND -SICHERHEIT

Dieser Ansatz tragt dazu bei, dass Kutes Metal

im Rahmen seiner digitalen Transformation eine
zuverlassige, transparente und nachhaltige Infrastruktur
fur das Informationsmanagement aufbaut.



ANSATZ ZUR SOZIALEN
VERANTWORTUNG VON UNTERNEHMEN

Kutes Metal betrachtet seine Verantwortung
gegentliber der Gesellschaft, in der es tatig

ist, als einen untrennbaren Bestandteil seines
Nachhaltigkeitsverstandnisses. Unser Ansatz zur
sozialen Verantwortung von Unternehmen (CSR)
basiert auf den Zielen, die lokale Entwicklung zu
unterstutzen, das soziale Wohlergehen zu verbessern
und einen Beitrag zur 6kologischen Nachhaltigkeit zu
leisten.

Unser grundlegender Ansatz:

» Die Bedirfnisse der lokalen Gemeinschaft zu
verstehen und ihre Erwartungen durch regelmaBige
Dialoge mit den Interessengruppen zu verfolgen.

« Investitionen in Projekte, die Bildung, Umwelt und
soziales Leben fordern,

« Forderung des sozialen Nutzens durch die
Forderung der freiwilligen Beteiligung unserer
Mitarbeiter,

« Bei allen unseren Projekten die Grundsatze der
Inklusion und Gleichberechtigung zu beachten.

Unsere MaBnahmen:

» Bildungsférderung: Unterstilitzung lokaler

Schulen mit technischem Material und Ausristung,
Bereitstellung von Praktikums- und beruflichen
Weiterbildungsmaoglichkeiten flir junge Menschen.

« Umweltprojekte: Sensibilisierung fliir Umweltfragen
durch AufforstungsmaBnahmen und Kampagnen zum
Thema Abfallmanagement.

« Sozialer Beitrag: Sponsoring von Sport-, Kultur-
und Kunstveranstaltungen, soziale Solidaritatsprojekte
mit lokalen NGOs.

« Freiwilligenarbeit der Mitarbeiter:
Freiwilligenprogramme, die die aktive Teilnahme
unserer Mitarbeiter an Projekten zum Wohle der
Gemeinschaft ermoglichen.

Unsere Entwicklungsbereiche:

« Messung und Berichterstattung der Auswirkungen
von Projekten zur sozialen Verantwortung,

« Transparentere Darstellung des Feedbacks von
Stakeholdern,

« Direkte Verknlipfung von CSR-Projekten mit den
Zielen der Vereinten Nationen fiir nachhaltige
Entwicklung (SDGs)

» Ausbau strategischer Partnerschaften, die
langfristig einen gesellschaftlichen Nutzen bringen.

Mit diesem Ansatz mochte Kutes Metal nicht nur
wirtschaftlichen Wert schaffen, sondern auch einen
positiven Beitrag fiir die Gesellschaft und die Umwelt
leisten.

Ein flir 2023 angestrebtes Projekt wurde 2024
abgeschlossen, und weitere Projektziele wurden
festgelegt.

Die Projekte:
- Sponsoring flir den Bau von Elektrofahrzeugen im

Rahmen des Teknofest flir die Ahi Evran Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi (Berufliche und technische

Anatolische Hochschule) - wurde 2024 abgeschlossen.

- Vergabe von Stipendien an TEV-Studenten - soll ab
2024 regelmaRBig jedes Jahr stattfinden.

- Schaffung von Praktikumsmaoglichkeiten flir TEV-
Stipendiaten - soll ab 2024 regelmaBig jedes Jahr
stattfinden.

BEKAMPFUNG VON KORRUPTION

KUTES verpflichtet sich, alle seine Aktivitaten nach den Grundsatzen der Transparenz, Ehrlichkeit und
Rechenschaftspflicht durchzufiihren. In diesem Zusammenhang wird die Bekampfung von Korruption als einer
der grundlegenden ethischen Werte unseres Unternehmens betrachtet.

Im Jahr 2024 wurden die Richtlinien und MaBnahmen zur Starkung der ethischen Arbeitskultur fortgesetzt und
Vorbereitungen getroffen, um das Bewusstsein unserer Mitarbeiter zu scharfen.

Zu unseren Zielen fur 2025 gehort die Durchfiihrung einer ,Schulung zur Korruptionsbekampfung’, um das
Wissen und Bewusstsein unserer Mitarbeiter in diesem Bereich zu verbessern. Diese flir August 2025 geplante
Schulung wird dazu beitragen, ethische Geschaftsgrundsatze starker in die Unternehmenskultur zu integrieren
und die Kompetenzen aller unserer Mitarbeiter in diesem Bereich zu verbessern.

Die Starke von KUTES:
Humanressourcen

Umweltverantwortungsansatz

Die Digitalisierungsvision

Die Vision von KUTES
hinsichtlich des Beitrags
zur Gesellschaft

von KUTES

Anhange
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Mitgliedschaften und Kooperationen
Kommunikationsmethoden der Interessengruppen

Zertifikate und Dokumente

Soziale Leistungsindikatoren

Umweltleistungsindikatoren

GRI-Index







MITGLIEDSCHAFTEN
UND KOOPERATIONEN
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e Foundry Association
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_f”@“’; United Nations
N\ .:_é;: Global Compact
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TUDOKSAD : Verband der tiirkischen GieRBereiindustrie

TAYSAD : Verband der Automobilzulieferer

TUSIAD : Verband tiirkischer Industrieller und Unternehmer
CAEF : Europaischer GieRereiverband

Tim : Turkischer Exportverband

UN GLOBAL COMPACT

SKD Tiirkei : Vereinigung fiir Wirtschaft und nachhaltige
Entwicklung

CHAPTER ZERO TURKEI

KOMMUNIKATIONSMETHODEN FUR

®  STAKEHOLDER

Stakeholder

Kommunikationsmethode

Mitarbeiter

Kunden

Lieferanten

Offentliche Einrichtungen und

gesetzgebende Organe

E-Mail, Telefon und personliche Gesprache
Meetings und Schulungen
Digitale Kommunikationsmittel
Digitale Schulungsprogramme
Speziell fir Mitarbeiter organisierte
Veranstaltungen
Bekanntmachungen und Mitteilungen
Interne Veroffentlichungen

Kundenzufriedenheitsumfragen
E-Mail, Telefon und personliche Gesprache
Kundenbesuche und Besprechungen
Ausstellungen, Konferenzen, Messen

E-Mail, Telefon und personliche Gesprache
Meetings
Lieferantenkontrollen
Lieferantenportale

RegelmaBige Berichterstattung
Meetings und Konferenzen
E-Mail, Telefon und personliche Gesprache
Audits



ZERTIFIKATE UND DOKUMENTE

TUVNORD

Lloyd's
Register

IATF 16949 2016 ISO/IEC 27001 2017

Zertifikat fur Informationssicherheits
Qualitatsmanagementsysteme in der Managementsystem
Automobilindustrie ISO 9001 2015

ISO 45001 2018 Qualitatsmanagementsysteme
Arbeitsschutzmanagementsystem ISO 50001 2018

Management System Energiemanagementsystem
ISO 14001 2015 ISO 14064
Umweltmanagementsysteme Treibhausgas

Verifizierungserklarung

Deutsche Bahn Ag Qualification
(Zertifikat als zugelassener Lieferant der Deutschen Bahn)

AD 2000-W 0
(Zertifikat fur geeignete Hersteller von Druckbehaltern)Ped 97/23 ec(ped)
(Druckgeraterichtlinie) 79

Lyods Register-zertifizierter
Hersteller von Grauguss und Spharoguss

DNV

zertifizierter Hersteller von Grauguss und Spharoguss

KUTES Null-Abfall-Zertifikat flir Guss
KUTES KUTES Maschinen-Null-Abfall-Zertifikat
Vom Handelsministerium autorisiertes Zertifikat fiir

verantwortliche Unternehmen (YYS)

Anhange
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SOZIALE LEISTUNGSINDIKATOREN

Soziale Leistungsindikatoren

Arbeiter | Angestellte Blau Angestellte Blau WeiBkragen Elg;gﬁ WeiBkragen
Gesamtzahl der 168 54 253 79 259 83 185 69
Mitarbeiter
293 332 342 254
Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
Anzahl der
50 18 59 20 64 19 56 13
Angestellten
68 79 83 69
Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
Anzahl der Arbeiter 225 0 253 0 259 0 185 0
225 253 259 185
Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
Anzahl der Arbeiter - . - = - . . .
unter 30 Jahren
74 87 89 40
Anzahl der Arbeiter Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
im Alter von 30 bis 163 15 184 16 179 15 90 1
50 Jahren 178 200 194 91
Mavi Anzahl der Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
Mitarbeiter (iber 50 41 0 45 0 56 1 42 0
Jahre a1 45 57 42
Anzahl der Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
Mitarbeiter mit 6 0 6 0 7 0
Behinderung 6 6 7
Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
Anteil behinderter = . 2% % 2% 3%
Mitarbeiter (%) 2 2 2 2 2
2% 2% 2% 3%
Umsatz (%) 3,22 3,45 4,3 5,4




Gesamtzahl der Personen, die
eine Ausbildung absolvieren

Gesamtzahl der
Schulungsstunden

a77

551,7

1077,3

1409,2

ANZAHL DER
PERSONEN, DIE EINE

ARBEITSSCHUTZSCHULUNG
ABSOLVIERT HABEN

Arbeiter

21

240

250

225

Angestellte

ISG-SCHULUNGSSTUNDEN

Arbeiter

45

1688

45

3840

63

4000

77

3600

Angestellte

360

720

1008

1232

GESAMTZAHL

DER Local Foreign Local Foreign Local Foreign Local Foreign

LIEFERANTEN 48 1 50 2 50 4 51 6
49 52 54 57

Anhénge
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UMWELTLEISTUNGSINDIKATOREN

2022 2023 2024

Kategorie 1 4.920,59 4,444,05 3.602,51
Kategorie 2 18.852,01 21.393,65 10.255,05
Kategorie 3 968,31 1160,27 3.337,66
Kategorie 4 31.622,80 31156,74 30.542,91
Kategorie 5 408,68 139,21 88,53

Kategorie 6 = 1.949,31 835,25

Gesamt 56.772,39 60.243,23 48.661,92

2022 2023 2024

Umfang 1 4.920,59 4.444,05 3.602,51
Umfang 2 18.852,01 21.393,65 10.255,05
Umfang 3 32.999,79 0 34.804,35

Gesamt 56.772,39 60.243,23 48.661,91




Stromverbrauch 32.185.714 38.956.677 36.502.512 29.638.866

Verbrauch von Strom aus kWh 13.338 294.554 250131 30.939,275
erneuerbaren Energiequellen

Gesamt kWh 32.199.052 39.251.231 36.752.643 29.669.805
Netzwasserverbrauch

Grundwasserverbrauch m?3 5.482 13.705,5 25.173,00 25.418,00
Gesamtwasserverbrauch m?3 5.482 13.705,5 25.173,00 25.418,00

L’\l/lnegnef:hrllcher Abfalle g 9.320.796 11.261.558 gz 7.880. 465 00
Gefahrlich

efahrliche kg 87.805 83.385 45.845 37.035
Abfallmenge
Gesamtabfallmenge kg 9.408.601 11.344.943 10.640.205 7.917.500

Anhénge
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GRI 1

GRI-

STANDARD

GRI 1: Grundlagen 2021

SEITENZAHLEN, ERLAUTERUNGEN UND/ODER

URL

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI 2:
Allgemeine
Angaben
2021

UNTERNEHMENSPROFIL

2-1 Unternehmensprofil

Unternehmensprofil, S. 7

2-2 In die Nachhaltigkeitsberichterstattung
einbezogene Organisationen

Uber KUTES, S. 7

2-3 Berichtszeitraum, Haufigkeit und
Kontaktinformationen

Uber den Bericht, S. 4

2-4 Auf der Grundlage friiherer Berichte
angepasste Informationen

Im Vergleich zum vorherigen Berichtszeitraum gab es
keine wesentlichen Anderungen.

2-5 Externe Priifung

Im Rahmen des Berichts wurde keine externe
Priifung durchgefiihrt.

2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und
andere Geschéftsbeziehungen

Unternehmensprofil, S. 7

Produkte und Dienstleistungssektoren, S. 11
Die Digitalisierungsvision von KUTES, S. 37
Stakeholder-Beziehungsmanagement, S. 39
Mitgliedschaften und Kooperationen, S. 44

2-7 Mitarbeiter

Mitarbeiterprofil, S. 30

2-8 Mitarbeiter des Subunternehmers

Alle Mitarbeiter von KUTES sind eigene Mitarbeiter .

2-9 Fuhrungsstruktur

Nachhaltigkeits-Governance-Struktur, S. 20

2-10 Verfahren zur Feststellung der
Kompetenz und Eignung der Mitglieder des
hochsten Leitungsorgans

Vertraulichkeitsbeschrankungen

KUTES gibt diese Informationen geméaR den
Vertraulichkeitsrichtlinien der Einrichtung nicht 6ffentlich
bekannt.

2-11 Vorsitzender des hochsten

Leitungsorgans

Nachhaltigkeits-Governance-Struktur, S. 20




GRI 2:
Allgemeine
Angaben
2021

2-12 Rolle des hochsten Leitungsorgans
bei der Steuerung der Auswirkungen der
Aktivitaten der Organisation

Nachhaltigkeits-Governance-Struktur, S. 20

2-13 Verantwortungsbewusstsein bei
der Steuerung der Auswirkungen der
Aktivitaten

Nachhaltigkeits-Governance-Struktur, S. 20

2-14 Rolle des hochsten
Governance-Gremiums bei der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Nachhaltigkeits-Governance-Struktur , S. 20

2-15 Prozesse zur Vermeidung von
Interessenkonflikten

Ethische Grundsatze und Transparenz, S. 10

2-16 Verfahren zur Weiterleitung kritischer
Themen an das hochste Fiihrungsgremium

Ansatz und Richtlinien zur Unternehmensfiihrung, S.
10

Wahrend des Berichtszeitraums gab es keine
kritischen Themen, die an KUTES weitergeleitet
wurden.

2-17 Kompetenzen des hochsten
Leitungsorgans

Nachhaltigkeits-Governance-Struktur, S. 20

2-18 Bewertung der Leistung des hochsten
Leitungsorgans

KUTES gibt diese Informationen gemaR den
Datenschutzrichtlinien der Einrichtung nicht
offentlich bekannt.

2-19 Vergtitungspolitik

Gleichheit und Inklusion, S. 31

2-20 Verfahren zur Festlegung der
Verglitung

Gleichstellung und Inklusion, S. 31

2-21 Jahrlicher Gesamtlohnanteil

Vertraulichkeitsbeschrankungen

KUTES gibt diese Informationen geméaR den
Datenschutzrichtlinien der Einrichtung nicht
offentlich bekannt.

2-22 Erklarung zur Strategie fiir nachhaltige
Entwicklung

KUTES-Ansatz zur Nachhaltigkeits , S. 19
Ubereinstimmung mit den Zielen der Vereinten
Nationen (UN) fir nachhaltige Entwicklung, S. 20

2-23 Politische Verpflichtungen

Ansatz und Richtlinien zur Unternehmensfiihrung,
S.10

2-24 Umsetzung der politischen
Verpflichtungen

Corporate Governance-Ansatz und -Richtlinien, S. 10

2-25 Prozesse zur Verbesserung negativer
Auswirkungen

Umweltverantwortungsansatz, S. 22

MaBnahmen zur Energieeffizienz, S. 24
Wassermanagementansatz, S. 25
Rohstoffverbrauch und Ressourceneffizienz, S. 26
Abfallmanagementansatz, S. 28

KUTES' Vision zum Beitrag zur Gesellschaft, S. 39

2-26 Mechanismen zur Einholung von
Vorschlidgen und zur AuBerung von
Bedenken in Bezug auf ethisches und
rechtmaBiges Verhalten

Ansatz und Richtlinien zur Unternehmensfiihrung, S. 10
Ethische Grundsétze und Transparenz, S. 10
Kundenzufriedenheitsansatz und
Beschwerdemanagement, S. 40

2-27 Einhaltung gesetzlicher Vorschriften

Corporate Governance-Ansatz und -Richtlinien, S. 10
Ethische Grundséatze und Transparenz, S. 10
Datenschutz und Datensicherheit, S. 41

2-28 Unternehmensmitgliedschaften

Mitgliedschaften und Kooperationen, S. 44

2-29 Beteiligung von Interessengruppen

Mitgliedschaften und Kooperationen, S. 44

2-30 Anteil der Arbeitnehmer, die einem
Tarifvertrag unterliegen

KUTES beschéftigt keine Arbeitnehmer, die unter
einen Tarifvertrag fallen.

Anhange
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VORRANGIGE THEMEN

GRI-
STANDARD

MELDUNG

GRI 3: Vorrangige Themen 2021

SEITENZAHLEN, ERLAUTERUNGEN UND/

ODER URL EXCLUSIONS

GRI 3:
Vorrangige
Themen 2021

3-1 Prozess zur Festlegung der vorrangigen
Themen

Vorrangige Themen S. 19

3-2 Liste der vorrangigen Themen

Vorrangige Themen S. 19

3-3 Management vorrangiger Themen

Prioritare Themen S. 19

GRI 200: WIRTSCHAFTLICHE STANDARDS

UNTERNEHMENSFUHRUNG

GRI 3:
Vorrangige
Themen 2021

3-3 Management vorrangiger Themen

Corporate Governance-Ansatz und -Richtlinien, S. 10

GRI 201:
Wirtschaftliche
Leistung 2016

201-1 Erzeugter und verteilter direkter
wirtschaftlicher Wert

Unternehmensprofil, S. 7
Produkte und Dienstleistungssektoren, S. 11

GRI 203: Indirekte
wirtschaftliche
Auswirkungen
2016

203-2 Deutliche indirekte Auswirkungen

MafBnahmen zur Bekampfung der Klimakrise, S. 22
Sonstige Emissionen, S. 23
Wassermanagementansatz, S. 25
Abfallmanagementansatz, S. 27

ETHIK, EINHALTUNG VON GESETZEN UND KORRUPTIONSBEKAMPFUNG
GRI 3: Ansatz und Richtlinien zur Unternehmensfiihrung,
Vorrangige 3-3 Management der vorrangigen Themen S.10

Themen 2021

Ethische Grundsatze und Transparenz, S. 10

GRI 205:
Bekampfung von
Korruption 2016

205-1 Aktivitaten, die im Hinblick auf
Korruptionsrisiken bewertet werden

Corporate Governance-Ansatz und -Richtlinien, S. 10
Ethische Grundsatze und Transparenz, S. 10

205-2 Kommunikation und Schulung
zu Richtlinien und Verfahren zur
Korruptionsbekampfung

Ethische Grundsatze und Transparenz, S. 10

GRI 206:
Wettbewerbswidriges
Verhalten 2016

205-2 Kommunikation und Schulung
zu Richtlinien und Verfahren zur
Korruptionsbekdmpfung

Ethische Grundsatze und Transparenz, S. 10

RISIKO

MANAGEMENT

GRI 3:
Vorrangige
Themen 2021

3-3 Management der vorrangigen Themen

Corporate Governance-Ansatz und -Richtlinien, S. 10




GRI 300: UMWELTSTANDARDSREIHE 2016

BEKAMPFUNG DES KLIMAWANDELS

GRI 3:
Vorrangige
Themen 2021

3-3 Management vorrangiger Themen

MaBnahmen zur Bekampfung der Klimakrise, S. 22

GRI 302:
Energie 2016

302-1 Energieverbrauch der Organisation

EnergieeffizienzmaBnahmen, S. 24
Umweltleistungsindikatoren, S. 48

302-4 Reduzierung des Energieverbrauchs

EnergieeffizienzmaBnahmen, S. 24

GRI 305:
Emissionen 2016

305-1 Direkte (Scope 1)
Treibhausgasemissionen

MaBnahmen zur Bekdmpfung der Klimakrise, S. 22
Umweltleistungsindikatoren, S. 48

305-2 Indirekte (Scope 2)
Treibhausgasemissionen

MaBnahmen zur Bekdmpfung der Klimakrise, S. 22
Umweltleistungsindikatoren, S. 48

305-3 Sonstige indirekte
Treibhausgasemissionen (GHG) (Scope 3)

MaBnahmen zur Bekédmpfung der Klimakrise, S. 22
Umweltleistungsindikatoren, S. 48

305-5 Reduzierung der
Treibhausgasemissionen

Sonstige Emissionen, S. 23

MaRnahmen zur Energieeffizienz, S. 24

MaBnahmen zur Rohstoffnutzung und Ressourceneffizienz, S. 26
Abfallmanagementansatz, S. 28

GRI 303: Wasser
und Abwasser
2018

303-1 Interaktion mit Wasserressourcen als
gemeinsames Gut

Wassermanagementansatz, S. 25

303-2 Management der Auswirkungen von
Wasserableitungen

Wassermanagementansatz, S. 25

303-3 Wasserentnahme

Umweltleistungsindikatoren, S. 48

303-4 Wasserableitung

Umweltleistungsindikatoren, S. 48

303-5 Wasserverbrauch

Wassermanagementansatz, S. 25
Umweltleistungsindikatoren, S. 48

GRI 306: Abfall
2020

306-1 Abfallaufkommen und wesentliche
Auswirkungen im Zusammenhang mit Abfall

Abfallmanagementansatz, S. 27

UMWELTMANAGEMENT UND SCHUTZ DER BIOLOGISCHEN VIELFALT

GRI 3:
Vorrangige
Themen 2021

3-3 Management vorrangiger Themen

Umweltverantwortungsansatz, S. 22

GRI 400: SOZIALE STANDARDS SERIE 2016

MITARBEITERZUFRIEDENHEIT UND ARBEITNEHMERRECHTE

GRI 3:
Vorrangige
Themen 2021

3-3 Management vorrangiger Themen

Mitarbeiterzufriedenheit, S. 32

GRI 401:
Beschéftigung
2016

401-1 Neueinstellungen und
Fluktuationsrate

Soziale Leistungsindikatoren, S. 45

401-3 Mutterschaftsurlaub

Mitarbeiterzufriedenheit, S. 33

Anhange
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GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ (GSA)

GRI 3:
Vorrangige
Themen 2021

3-3 Management vorrangiger Themen

Arbeitsschutzmanagement, S. 35

GRI 403: und
Sicherheit
2018

403-1 Managementsystem flir Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz

Arbeitsschutzmanagement, S. 35

403-2 Art der Verletzungen und
Unfallhaufigkeit, Berufskrankheiten, Ausfall
-Tage und Fehlzeiten sowie Gesamtzahl der
arbeitsbedingten Todesfalle

Soziale Leistungsindikatoren, S. 45

403-3 Arbeitsschutzdienstleistungen

Arbeitsschutzmanagement, S. 35

403-4 Beteiligung der Mitarbeiter an
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz,
Beratung und Kommunikation

Arbeitsschutzmanagement, S. 35

403-5 Schulung der Arbeitnehmer zu
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Arbeitsschutzmanagement (OSH), S. 36
Soziale Leistungsindikatoren, S. 45

403-6 Forderung der Gesundheit der
Mitarbeiter

Arbeitsschutzmanagement, S. 36

403-7 Pravention und Minderung von
Auswirkungen auf die Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz, die
in direktem Zusammenhang mit den
Arbeitsbeziehungen stehen

Arbeitsschutzmanagement, S. 35

403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen

Soziale Leistungsindikatoren, S. 45

VIELFALT, CHANCENGLEICHHEIT UND NICHTDISKRIMINIERUNG

GRI 3:
Vorrangige
Themen 2021

3-3 Management des vorrangigen Themas

Gleichheit und Inklusion, S. 31

405-1 Vielfalt in Fiihrungsgremien und

Mitarbeiterprofil S. 26

GRI 405: Belegschaft Soziale Leistungsindikatoren, S. 45

Vielfalt

und o Vertraulichkeitsbeschrankungen

Chancengleichheit |  405-2 Grundgehalt und Verhéltnis der KUTES gibt diese Informationen gemaR den

2016 Gehalter von Frauen zu denen von Mannern Datenschutzrichtlinien der Einrichtung nicht offentlich
bekannt.

GRI 406:

Verhinderung
von
Diskriminierung
2016

406-1 Diskriminierungsfélle und ergriffene
regulatorische MaBnahmen

Im Berichtszeitraum wurden keine Falle von
Diskriminierung festgestellt .




VERANTWORTUNGSBEWUSSTES LIEFERKETTENMANAGEMENT

GRI 3:
Vorrangige
Themen 2021

3-3 Management vorrangiger Themen

Nachhaltige Lieferkette, S. 39

GRI 408:
Kinderarbeit
2016

408-1 Aktivitaten und Lieferanten, bei
denen ein deutliches Risiko flir Kinderarbeit
festgestellt wurde, sowie ergriffene
MafBnahmen

Nachhaltige Lieferkette, S. 39

GRI 409:
Zwangs- oder
Pflichtarbeit
2016

409-1 Aktivitaten und Lieferanten, bei denen
ein erhebliches Risiko flir Zwangs- oder
Pflichtarbeit festgestellt wurde, sowie
getroffene MaBnahmen

Nachhaltige Lieferkette, S. 39

AUSBILDUNG, TALENTMANAGEMENT UND

KAPAZITATSENTWICKLUNG

GRI 3:
Vorrangige
Themen 2021

3-3 Management vorrangiger Themen

Personalmanagementansatz, S. 30
Unterstlitzung der Talententwicklung, S. 33

GRI 404:
Aus- und
Weiterbildung
2016

404-1 Durchschnittliche jahrliche
Weiterbildungsstunden pro Mitarbeiter

Unterstutzung der Talententwicklung, S. 33
Soziale Leistungsindikatoren, S. 45

404-2 Talentmanagement- und
Weiterbildungsprogramme zur Férderung
der Mitarbeiterentwicklung

Unterstutzung der Talententwicklung, S. 33
Soziale Leistungsindikatoren, S. 45

BEZIEHUNGEN ZU STAKEHOLDERN UND STAKEHOLDER-MANAGEMENT

GRI 3:
Vorrangige
Themen 2021

3-3 Management vorrangiger Themen

Management der Beziehungen zu Stakeholdern, S. 39

SOZIALE VERANTWORTUNG

GRI 3:
Vorrangige
Themen 2021

3-3 Management vorrangiger Themen

Ansatz zur sozialen Verantwortung von Unternehmen,
S. 42

KUNDENZUFRIEDENHEIT (PRODUKT- UND DIENSTLEISTUNGSQUALITAT)

GRI 3:
Vorrangige
Themen 2021

3-3 Management von vorrangigen Themen

Kundenzufriedenheit und Beschwerdemanagement,
S. 40

GRI 417:
Marketing und
Kennzeichnung
2016

417-2 Falle von Nichtkonformitat bei
der Kennzeichnung von Produkten und
Dienstleistungen

Im Berichtszeitraum sind keine Unstimmigkeiten
aufgetreten.

417-3 Falle von Nichtkonformitat in Bezug
auf Marketingprozesse

Im Berichtszeitraum sind keine UnregelmaBigkeiten
aufgetreten.

INNOVATIONS- (F&E-)AKTIVITATEN

GRI 3:
Vorrangige
Themen 2021

3-3 Management des vorrangigen Themas

KUTES' Vision zur Digitalisierung, S. 37

Anhange
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