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Grundsatzerklarung zu Konfliktmineralien

KUTES METAL SANAYI VE TICARET A.S. verpflichtet sich, Rohstoffe und Komponenten
von Unternehmen zu beziehen, die unsere Unternehmenswerte in Bezug auf Menschenrechte, ethische
Standards und Umweltverantwortung teilen. Wir erwarten von allen unseren Lieferanten, dass sie die
Anforderungen unseres Verhaltenskodex einhalten, der Menschenrechtsverletzungen und unethische
Praktiken untersagt. Dariiber hinaus verlangen wir von allen Lieferanten die Einhaltung der geltenden
gesetzlichen Standards und Vorschriften. Am 22. August 2012 veroffentlichte die U.S. Securities and
Exchange Commission (SEC) gemdR Abschnitt 1502 des Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer
Protection Act die endgiiltige Regelung zu "Konfliktmineralien". Die Regelung zu Konfliktmineralien
verpflichtet borsennotierte Unternehmen, jéhrlich tiber das Vorhandensein von Konfliktmineralien (Zinn,
Wolfram, Tantal und Gold - zusammen als "3TG" bezeichnet) zu berichten, die aus der Demokratischen

Republik Kongo und den angrenzenden Landern ("betroffene Lander") stammen.

KUTES METAL SANAYiI VE TICARET A.S. unterstitzt das Ziel, Gewalt,
Menschenrechtsverletzungen und Umweltzerstorung in den betroffenen Léndern zu beenden. Wir
verpflichten uns, alle fiir unser Unternehmen geltenden Anforderungen der Regelung zu Konfliktmineralien
einzuhalten. KUTES METAL SANAYI VE TICARET A.S. unterstiitzt seine Kunden bei der Umsetzung
ihrer Programme zu Konfliktmineralien. Wir sind bestrebt, bei der Umsetzung von Compliance-Programmen
zu Konfliktmineralien eng mit unseren Kunden und Partnern entlang der Lieferkette zusammenzuarbeiten.
KUTES METAL SANAYI VE TICARET A.S. verlangt von seinen Lieferanten die Vorlage vollstindiger
Erklarungen zu Konfliktmineralien. Bei Lieferanten, die diese Richtlinie nicht einhalten, behalten wir uns

vor, unsere Bereitschaft zur weiteren Zusammenarbeit neu zu bewerten.



