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SORUMLU TEDARIK ZiNCiRi POLITiKASI

Kutes olarak gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak ve dogal kaynaklarimizi korumak
amaciyla faaliyetlerimizi ylrGtirken surdirilebilir kalkinma bakis acisini benimsiyor, bu dogrultuda tim
tedarikgilerimizin standartlarimiza uyumlu bir sekilde faaliyet gbstermesini 6nemsiyor ve onlari destekliyoruz.

isbu Sorumlu Tedarik Zinciri Politikasi tiim tedarik operasyonlarini kapsamakla birlikte tiim
tedarikgilerimize bu yaklasimimizi aktarmayi ve boylece satin alma ve tedarik sireclerimizin ¢evresel ve sosyal

risklerini azaltmayi amacgliyoruz.

Kutes olarak;

. Tim tedarikgilerimizi basta Sirdurilebilirlik Politikasi olmak Gzere ilgili diger politikalara uyum acisindan
degerlendirmeyi,

. Satin alma islemlerimizde sirdirulebilirlik performansini bir degerlendirme kriteri olarak ele almayi,

. Tedarikgilerimizi sirdirilebilirlik konusunda diizenli olarak denetlemeyi,

° Tedarikgilerimizin strdirulebilirlik konusundaki bilincini ve farkindaligini artirmak amaciyla onlara diizenli
olarak bilgilendirme yapmayi ve bu kapsamda egitimler diizenlemeyi

. Tedarik zinciri operasyonlarimizi diizenli olarak gdézden gegirmeyi ve siirekli iyilestirmeyi

taahhit ediyoruz.

Tedarik zincirimizde yer alan tiim tedarikgilerimizden;

° Kutes’in Stirdirilebilirlik Politikasi ve ilgili diger politikalara uyumlu hareket etmesini,

. Faaliyetlerini Uluslararasi Calisma Orgiitii ve Birlesmis Milletler insan Haklari Sézlesmesi’ne uyumlu olarak
gerceklestirmesini,

. Faaliyet gostermekte olduklari bolgelerde/ulkelerde gecerli olan mevzuata uygun hareket ederek galisma
saatleri, izinler, (icret ve yan haklar konularinda yirirlikte bulunan mevzuata uymasini,

. Zorla isci calistirmamasini, ¢cocuk isci calistirmamasini,

° Irk, dil, din, etnik koken, yas, gorev, cinsiyet, fiziksel 6zellik gibi 6zelliklere dayali ayrimcilik yapmamasini,

. Gizli tutulmasi gereken bilgilerin izinsiz ortaya gikartilmasi gibi uygunsuz kullanimina neden olacak
herhangi bir eylemde bulunmamasini,

° Calisma ortaminda calisanlarina saglikli ve glivenli bir ¢alisma ortami sunarak insana yakisir is ortami
olusturmasini,

. Faaliyet gostermekte olduklari bolgelerde/lilkelerde gegerli olan mevzuata uygun hareket ederek gevre

mevzuatina uygunluk yukiamlaldklerini yerine getirmesini, operasyonlari kaynakli cevresel etkilerini, sera gazi
emisyonlarini ve atiklarini takip etmesini ve yonetmesini,

. Sunulan tiim Griin ve hizmetlerde kalite standardini gézetmesini,

. Cevresel kazalarin yasanmasina yonelik 6nlemler almasini,

. Kaynak, su ve enerji verimliligi odakli uygulamalar gelistirmesini ve takip etmesini
bekliyoruz.

isbu politika, periyodik olarak gézden gecirilerek gerekli goérildigii durumlarda giincellenir. Politikanin
gincellenmesinden Sirdurilebilirlik Komitesi sorumludur. Politika, Yonetim Kurulu’nun onayiyla 15.09.2022 tarihinde
ylrirlige girmistir.

Yayin Tarihi: 11.09.2022 YayinNo:1 Revizyon No: 0 Revizyon Tarihi: A
CEO / Genel Mudur

Ali Esat KUTMANGIL




