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SORUMLU TEDARİK ZİNCİRİ POLİTİKASI 

 
Kutes olarak gelecek nesillere daha yaşanabilir bir dünya bırakmak ve doğal kaynaklarımızı korumak 

amacıyla faaliyetlerimizi yürütürken sürdürülebilir kalkınma bakış açısını benimsiyor, bu doğrultuda tüm 
tedarikçilerimizin standartlarımıza uyumlu bir şekilde faaliyet göstermesini önemsiyor ve onları destekliyoruz. 

 
İşbu Sorumlu Tedarik Zinciri Politikası tüm tedarik operasyonlarını kapsamakla birlikte tüm 

tedarikçilerimize bu yaklaşımımızı aktarmayı ve böylece satın alma ve tedarik süreçlerimizin çevresel ve sosyal 
risklerini azaltmayı amaçlıyoruz.  

 
Kutes olarak; 
• Tüm tedarikçilerimizi başta Sürdürülebilirlik Politikası olmak üzere ilgili diğer politikalara uyum açısından 

değerlendirmeyi, 

• Satın alma işlemlerimizde sürdürülebilirlik performansını bir değerlendirme kriteri olarak ele almayı, 

• Tedarikçilerimizi sürdürülebilirlik konusunda düzenli olarak denetlemeyi, 

• Tedarikçilerimizin sürdürülebilirlik konusundaki bilincini ve farkındalığını artırmak amacıyla onlara düzenli 
olarak bilgilendirme yapmayı ve bu kapsamda eğitimler düzenlemeyi 

• Tedarik zinciri operasyonlarımızı düzenli olarak gözden geçirmeyi ve sürekli iyileştirmeyi 
taahhüt ediyoruz. 
 
Tedarik zincirimizde yer alan tüm tedarikçilerimizden; 

• Kutes’in Sürdürülebilirlik Politikası ve ilgili diğer politikalara uyumlu hareket etmesini, 

• Faaliyetlerini Uluslararası Çalışma Örgütü ve Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Sözleşmesi’ne uyumlu olarak 
gerçekleştirmesini, 

• Faaliyet göstermekte oldukları bölgelerde/ülkelerde geçerli olan mevzuata uygun hareket ederek çalışma 
saatleri, izinler, ücret ve yan haklar konularında yürürlükte bulunan mevzuata uymasını,  

• Zorla işçi çalıştırmamasını, çocuk işçi çalıştırmamasını, 

• Irk, dil, din, etnik köken, yaş, görev, cinsiyet, fiziksel özellik gibi özelliklere dayalı ayrımcılık yapmamasını, 

• Gizli tutulması gereken bilgilerin izinsiz ortaya çıkartılması gibi uygunsuz kullanımına neden olacak 
herhangi bir eylemde bulunmamasını,  

• Çalışma ortamında çalışanlarına sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı sunarak insana yakışır iş ortamı 
oluşturmasını, 

• Faaliyet göstermekte oldukları bölgelerde/ülkelerde geçerli olan mevzuata uygun hareket ederek çevre 
mevzuatına uygunluk yükümlülüklerini yerine getirmesini, operasyonları kaynaklı çevresel etkilerini, sera gazı 
emisyonlarını ve atıklarını takip etmesini ve yönetmesini,  

• Sunulan tüm ürün ve hizmetlerde kalite standardını gözetmesini, 

• Çevresel kazaların yaşanmasına yönelik önlemler almasını, 

• Kaynak, su ve enerji verimliliği odaklı uygulamalar geliştirmesini ve takip etmesini 
bekliyoruz. 
 
İşbu politika, periyodik olarak gözden geçirilerek gerekli görüldüğü durumlarda güncellenir. Politikanın 

güncellenmesinden Sürdürülebilirlik Komitesi sorumludur. Politika, Yönetim Kurulu’nun onayıyla 15.09.2022 tarihinde 
yürürlüğe girmiştir.  
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